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1 Praambel — Leitbild unseres Schutzkonzeptes

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensraum, in dem sich alle Beteiligten sicher und
wertgeschatzt fuhlen sollen. Jeder Mensch wird an unserer Schule in seiner Wurde,
seiner Personlichkeit und seiner Individualitat geachtet und geschutzt. Wir verstehen
Schule als einen Ort des respektvollen Miteinanders, der frei von Diskriminierung,
Ausgrenzung und Gewalt ist. Schlief3lich sind wir eine Schule ohne Rassismus und mit

Courage!

Grundlage unseres Handelns ist der Bildungs- und Erziehungsauftrag des Hessischen
Schulgesetzes. Schule hat nicht nur die Aufgabe, Wissen und Kompetenzen zu
vermitteln, sondern auch die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen zu fordern
und sie vor Gefahrdungen zu schiutzen. Der Schutz der Schuilerinnen und Schuler ist
dabei ein zentraler Bestandteil unserer Verantwortung.

Wir bekennen uns klar zu einem umfassenden Schutzkonzept, das Pravention,
Intervention und Nachsorge miteinander verbindet. Pravention bedeutet fur uns, durch
klare Regeln, transparente Strukturen und eine wertschatzende Schulkultur
Gefahrdungen fruhzeitig vorzubeugen. Intervention heildt, bei Grenzverletzungen,
Gewalt oder Verdachtsfallen konsequent, professionell und im Sinne des Kindeswohls
zu handeln. Nachsorge umfasst die Begleitung und Unterstutzung aller Betroffenen

sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Strukturen.

Das Schutzkonzept ist eine gemeinsame Aufgabe der gesamten Schulgemeinde.
Schulerinnen und Schdler, Eltern, Lehrpersonen, Schulsozialarbeit und Schulleitung
tragen gemeinsam Verantwortung fur ein sicheres Schulklima. Bei Bedarf arbeiten wir
mit externen Fachstellen und Partnerinnen und Partnern zusammen, um fachliche

Unterstltzung sicherzustellen und bestmaoglichen Schutz zu gewahrleisten.

Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unseres gemeinsamen Anspruchs, Schule als
sicheren Ort zu gestalten — heute und in Zukunft.



2 Rechtliche Grundlagen

Mit der Einfihrung von § 3 Abs. 9 des Hessisches Schulgesetz (HSchG) sind alle
offentlichen Schulen in Hessen verpflichtet, ein Schutzkonzept zur Pravention und
Intervention bei Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, zu entwickeln und
umzusetzen. Die gesetzliche Regelung konkretisiert den schulischen Schutzauftrag
und verpflichtet Schulen, verbindliche Strukturen zur Gewahrleistung der Sicherheit
und des Wohls der Schulerinnen und Schuler zu schaffen.

Gemal § 3 Abs. 9 HSchG haben Schulen MalRhahmen zur Pravention, Intervention
und Nachsorge verbindlich festzulegen sowie regelmallig zu uberprifen und
weiterzuentwickeln. Ziel ist es, eine sichere Schulkultur zu etablieren, in der
Grenzverletzungen fruhzeitig erkannt, angemessen bearbeitet und nachhaltig
verhindert werden. Das Schutzkonzept dient damit dem Schutz der korperlichen und
seelischen Unversehrtheit der Schulerinnen und Schuler und tragt zur systematischen
Vorbeugung von Gewalt bei.

Die Verpflichtung zur Erstellung eines Schutzkonzeptes stellt eine Konkretisierung des
allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule sowie ihres Schutzauftrags
dar. Dieser ergibt sich neben dem Schulgesetz auch aus Ubergeordneten
Rechtsnormen, insbesondere aus § 1 HSchG (Recht auf Bildung und Erziehung), Art.
2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetz (GG) (Recht auf kdrperliche Unversehrtheit) sowie
aus § 8a desAchten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)(Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung), der im schulischen Kontext mittelbar Bedeutung entfaltet.

Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des Schutzkonzeptes liegt bei der
Schulleitung. Sie hat dafur Sorge zu tragen, dass klare Zustandigkeiten festgelegt
werden, Verfahren transparent geregelt sind und alle schulischen Akteurinnen und
Akteure in die Umsetzung einbezogen werden. Einzelne Personen und Gruppen (z. B.
Beratungslehrkraft, Schulsozialarbeit) Ubernehmen dabei spezifische Aufgaben im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten. Gleichzeitig ist die Entwicklung eines
Schutzkonzeptes als partizipativer Prozess zu verstehen, der das gesamte schulische

Personal sowie die Schillerinnen und Schiler einbezieht.

Das Schutzkonzept bundelt bestehende und neu zu entwickelnde MalRnahmen der

Pravention und Intervention und schafft verbindliche Standards fir den schulischen
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Alltag. Es umfasst insbesondere Risikoanalysen, Verhaltenskodizes, Beschwerde-
und Interventionsverfahren sowie Fortbildungsmafinahmen. Ziel ist es, Schulen zu
sicheren Orten zu machen und eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der

Verantwortung nachhaltig zu verankern.

3 Risiko- und Potentialanalyse

Die Bestandsaufnahme sowie die Risiko- und Potentialanalyse dienen dazu, die
aktuellen  Strukturen, vorhandenen SchutzmaRnahmen und potenziellen
Gefahrdungssituationen an unserer Schule systematisch zu erfassen. Sie bilden die
Grundlage fur die Entwicklung und Weiterentwicklung von Praventions- und
Interventionsmalnahmen und leisten einen zentralen Beitrag zur Wahrnehmung der

schulischen Schutzpflicht.

Die Einbeziehung der verschiedenen am Schulleben beteiligten Gruppen erfolgt
gestuft und zeitlich abgestimmt:

Die Perspektive der Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe wurde bereits zum
Ende des Jahres 2025 durch einen anonymisierten Fragebogen erhoben (siehe
Anlagen). Die Ergebnisse geben wichtige Hinweise auf das subjektive
Sicherheitsempfinden sowie auf mogliche Risikobereiche und flieRen bereits in die
Entwicklung des Schutzkonzepts ein.

Die Perspektive des Kollegiums wird kontinuierlich einbezogen. Dies erfolgt Uber
Ruckmeldungen in der Gesamtkonferenz sowie durch den fortlaufenden Austausch
mit der Schutzkonzeptgruppe, die Hinweise bundelt, auswertet und in den
Entwicklungsprozess zuruckfuhrt.

Die Einbindung der Eltern erfolgte zum Ende des Schuljahres 2025/2026. Hierzu
wurden insbesondere die Mitglieder des Schulelternbeirats im Rahmen einer Sitzung
beteiligt und mittels eines strukturierten Fragebogens zu ihren Wahrnehmungen
befragt (siehe Anlage). Im Wesentlichen deckte sich die Wahrnehmung der Eltern mit
der der Schulerinnen und Schdler.

Die Perspektive der Schulerinnen und Schuler der Grundschule wird zu Beginn des

Schuljahres 2026/2027 erhoben. Hierfur ist der Einsatz eines altersgerechten,
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visuellen Erhebungsinstruments vorgesehen, beispielsweise eines ,Wimmelbildes®,
wie es von Zartbitter e.V.entwickelt wurde. Dieses ermoglicht einen
niedrigschwelligen Zugang zu Themen wie Sicherheit, Unsicherheit und
grenzuberschreitenden Situationen im Schulalltag.

Die Evaluation der Malinahmen erfolgt regelmalig als fester Bestandteil der
Schulentwicklung. Kunftig sollen Befragungen verstarkt digital unter Nutzung
landesseitig empfohlener Instrumente der Lehrkrafteakademie durchgefuhrt werden.
Dabei sollen auch Risiken im digitalen Raum starker systematisch erfasst werden. Die
Ergebnisse werden regelmaflig ausgewertet und in die Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts uberfuhrt.

Die nachfolgende Darstellung fasst die zentralen Ergebnisse der bisherigen
Bestandsaufnahme zusammen. Sie basiert auf den Ruckmeldungen aus den
Befragungen der Schulerinnen und Schuler, den Erkenntnissen aus dem Kollegium
sowie den Einschatzungen der Eltern. Ziel ist es, wahrgenommene Risiken und
vorhandene Ressourcen zu identifizieren und daraus Ansatzpunkte fur die

Weiterentwicklung des Schutzkonzepts abzuleiten.

Allgemeines Sicherheitsgefiihl

Die Mehrheit der Schulerinnen und Schuler gibt an, sich an der Schule sicher oder
sehr sicher zu fuhlen. Viele berichten zudem, dass sie sich von den Lehrkraften
wahrgenommen, ernst genommen und akzeptiert fuhlen. Dies weist auf eine tragfahige
padagogische Beziehungskultur hin, die einen wichtigen Beitrag zum subjektiven
Sicherheitsempfinden leistet.

Wohlfuhlorte

Besonders positiv wird die Mediothek wahrgenommen. Sie bietet einen ruhigen,
geschutzten Raum und wird von Schulerinnen und Schulern gezielt als Rickzugsort
genutzt. Auch der Pausenhof mit seinen Vvielfaltigen Bewegungs- und
Spielmoglichkeiten wird Uberwiegend als angenehm und sicher erlebt.

Daruber hinaus geben viele Schilerinnen und Schiler an, sich im eigenen

Klassenzimmer wohlzufiihlen. Vereinzelt werden jedoch die Ubergédnge zwischen den
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Unterrichtsstunden, insbesondere bei Lehrerwechseln, als laut, unruhig und
konfliktbehaftet wahrgenommen.

Sanitarraume (Toiletten)

Ein nennenswerter Teil der Schilerinnen und Schuler empfindet die Toiletten als
unangenehmen  bzw. unsicheren Ort. Genannt werden insbesondere
Verschmutzungen sowie das Vapen in den Raumen. Zudem besteht teilweise die
Sorge, gefilmt zu werden (z. B. unter oder Uber den Trennwanden). Viele Schilerinnen
und Schuler wiunschen sich daher mehr Aufsicht sowie bauliche Veranderungen,
insbesondere vollstandig geschlossene Kabinen bis zum Boden und zur Decke. Die
durch die Schulervertretung unterstutzte Aufsichtsverstarkung wurde Ende 2025 als
positiv wahrgenommen. Auch die Eltern bewerten diese Punkte ahnlich und berichten,
dass ihre Kinder die sanitaren Raume zum Teil ganz meiden. Als Probleme werden

insbesondere die Handynutzung und das Vapen genannt.

Umkleidesituationen/ Sporthalle

Auch die Umkleideraume werden teilweise als unsicher wahrgenommen. Schilerinnen
und Schuler aulern die Sorge, dass personliche Gegenstande entwendet werden
konnten oder Unbefugte Zugang haben. Vereinzelt wurde berichtet, dass sich
schulfremde Personen in der Sporthalle aufgehalten haben. Dies verweist auf
Optimierungsbedarf hinsichtlich Aufsicht, Zugangsregelungen und
Sicherheitsempfinden.

Aufenthaltsmaéglichkeiten vor und wahrend der Schulzeit

Mehrere Schulerinnen und Schuler auf’ern den Wunsch nach zusatzlichen
Aufenthaltsmoglichkeiten sowohl in den Pausen als auch vor Unterrichtsbeginn.
Insbesondere wird kritisch angemerkt, dass vorhandene R&aume, wie der
Ganztagsbereich (GTA-Raum im Pavillon), in den Pausen nicht durchgehend
zuganglich sind. Hier besteht Entwicklungspotenzial im Bereich der Raumo6ffnung und
verlasslicher Aufsicht.

Mobbing und digitale Gewalt

Auch wenn diese Aspekte in der ersten Version unserer Risiko- und Potentialanalyse
nicht explizit abgefragt wurden, griffen einige Schulerinnen und Schuler diese
Problematik von sich aus auf. Insgesamt zeigte sich, dass die Schuilerinnen und
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Schuler wissen, an wen sie sich diesbezuglich wenden kdnnen. Gleichzeitig winschen

sich einzelne deutlichere und unmittelbarere Konsequenzen bei Vergehen.

Fazit und Weiterarbeit

Die Ergebnisse zeigen insgesamt eine positive Wahrnehmung von Sicherheit sowie
eine tragfahige und vertrauensvolle Beziehung zwischen Schulerinnen und Schulern
und Lehrkraften. Gleichzeitig werden konkrete Risikokonstellationen sichtbar,
insbesondere in nicht oder eingeschrankt einsehbaren Bereichen der Schule (z. B.
Sanitaranlagen, Umkleiden, Nebenflure) sowie in Ubergangs- und Pausensituationen.
Diese Situationen sind durch geringere soziale Kontrolle und erhohte Dynamik gepragt
und bergen damit ein erhohtes Risiko fur unbeaufsichtigte Konflikte oder
Grenzverletzungen. Die identifizierten Risikobereiche werden im weiteren Verlauf der
Arbeit am Schutzkonzept im Schuljahr 2026/2027 gezielt reduziert und durch

verbindliche praventive und organisatorische Mal3nahmen konkretisiert.

4 Padagogische Praventionsmallinahmen

Die Schulsozialarbeit an der FVSS fordert das soziale Miteinander, unterstutzt Kinder
individuell und wirkt praventiv bei Konflikten und Gefahrdungssituationen. Besonders
in der Grundschule profitieren Kinder in ihrer sensiblen Entwicklungsphase von
verlasslichen Bezugspersonen, klaren Strukturen und stabilen Beziehungen.

Ein zentraler Schwerpunkt an unserer Schule ist die Einzelfallhilfe und Beratung.
Kinder konnen sich mit ihren Anliegen vertrauensvoll an Herrn Jost, den
Schulsozialarbeiter, wenden — etwa bei Konflikten, emotionalen Belastungen wie
Angsten oder Wut sowie bei Schwierigkeiten im sozialen Miteinander. Die Angebote
sind freiwillig, niedrigschwellig und orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder. In
Krisensituationen wird kurzfristige Unterstitzung und Stabilisierung geboten. Der
Austausch zwischen Schulsozialarbeit, Schulerlnnen und Lehrkraften ist dabei eng
und offen.

Die Zusammenarbeit mit Lehrkraften ist ein wichtiger Bestandteil. Gemeinsam werden
Strategien fur den Umgang mit einzelnen Kindern oder schwierigen Klassensituationen

entwickelt. Die Schulsozialarbeit erganzt die padagogische Arbeit durch
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sozialpadagogische Perspektiven. Auch die Kooperation mit Eltern spielt eine zentrale
Rolle. Gesprache helfen, Losungen fur schulische und familiare Herausforderungen
zu finden. Zudem besteht ein enger Austausch mit dem Schulerhort Drachenburg, in
dem die Kinder teilweise den ganzen Nachmittag verbringen.

Daruber hinaus arbeitet die Schulsozialarbeit mit auRerschulischen Institutionen wie
Jugendamt, Beratungsstellen und therapeutischen Einrichtungen zusammen und
unterstutzt den Zugang zu weiterfUhrenden Hilfen. Durch ihre regelmalige Prasenz im
Schulalltag ist die Schulsozialarbeit fur Kinder leicht erreichbar. Dies fordert Vertrauen

und erleichtert es, Unterstutzung in Anspruch zu nehmen.

Grundlage der Arbeit sind Prinzipien wie Freiwilligkeit, Vertraulichkeit,
Ressourcenorientierung, Partizipation und eine allparteiliche Haltung. Ziel ist es,
Kinder in ihrer Entwicklung zu starken und ihnen einen geschitzten Raum zu
bieten. Insgesamt tragt die Schulsozialarbeit wesentlich zu einem sicheren,
wertschatzenden Schulumfeld bei und ist ein wichtiger Bestandteil des schulischen
Schutzkonzeptes.

In der Grundschule legen wir grollen Wert auf einen offenen und respektvollen
Umgang miteinander. Konflikte werden nach Maoglichkeit frihzeitig und direkt mit den
beteiligten Kindern gemeinsam besprochen, um nachhaltige Losungen zu finden.
Klare Regeln des Zusammenlebens werden regelmalig thematisiert und von allen

Lehrkraften konsequent eingefordert.

Daruber hinaus schaffen wir gezielt Raume und Gelegenheiten, Konflikte auch
aulRerhalb des Klassenverbands anzusprechen und zu reflektieren. Ein zentrales
Element ist unser Patensystem: Zu Schulbeginn erhalt jede Erstklasslerin und jeder
Erstklassler eine Patin oder einen Paten aus einer hoheren Jahrgangsstufe, die beim
Ankommen unterstitzen und Orientierung geben. Diese Form der
Verantwortungsubernahme starkt das Gemeinschaftsgefuhl und wirkt praventiv gegen
Konflikte.

In den Flexklassen der Jahrgangsstufen 1 und 2 lernen die Kinder von Beginn an,

Rucksichtnahme und Verantwortung fureinander zu ubernehmen. Gleichzeitig wird
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Individualitat bewusst wertgeschatzt und erhalt Raum zur Entfaltung, ohne bewertet
zu werden. Dies tragt wesentlich zu einem wertschatzenden und konfliktarmen

Miteinander bei.

In der dritten Jahrgangsstufe wird eine Themenwoche zum Sozialen Lernen
durchgefuhrt, in der soziale Kompetenzen gezielt gestarkt und ein respektvoller
Umgang miteinander weiter gefordert werden. Ziel ist es, grundlegende Fahigkeiten
wie Empathie, respektvollen Umgang und wertschatzende Kommunikation zu starken
und so eine inklusive und diskriminierungssensible Klassengemeinschaft zu férdern.
Das Soziale Lernen mit Elementen aus ,Erwachsen werden® wird in der Sekundarstufe
aufgegriffen und kontinuierlich vertieft. Konflikte regelmallig im Rahmen von
Klassenratsstunden thematisiert und reflektiert

Zur Unterstutzung einer konstruktiven Konfliktlosung stehen an unserer Schule zudem
die Pausenscouts sowie die Streitschlichtungs-AG ab Klasse 5 zur Verfugung. Hier
lernen Schulerinnen und Schuler, Konflikte eigenverantwortlich, demokratisch und
gewaltfrei zu l6sen und Verantwortung flureinander zu Ubernehmen. Erganzend
werden regelmalig Mediationsgesprache durch speziell geschulte Lehrkrafte
angeboten.

Alle genannten MalRnahmen sind Teil einer gelebten Konfliktkultur und beziehen sich
bewusst auf alltagliche Konflikte und Streitigkeiten, die klar von systematischem
Mobbing abzugrenzen sind. Ziel ist es, die Konfliktfahigkeit der Schulerinnen und
Schuler nachhaltig zu starken und ein respektvolles, sicheres Miteinander in der

gesamten Schulgemeinschaft zu fordern.

Von Mobbing sprechen wir, wenn eine Person uber einen langeren Zeitraum
wiederholt und gezielt herabgesetzt, ausgegrenzt, beleidigt oder angegriffen wird und
dabei ein Machtungleichgewicht besteht. Mobbing kann verbal, korperlich, sozial oder
digital (Cybermobbing) erfolgen. Kennzeichnend sind insbesondere die systematische
Wiederholung, eine klare Absicht sowie ein deutliches Ungleichgewicht der Krafte. Es
kann die seelische, soziale und schulische Entwicklung von Schulerinnen und

Schulern erheblich beeintrachtigen.



Als Schule tragen wir die Verantwortung, Mobbing frihzeitig zu erkennen, konsequent
zu handeln und betroffene Schulerinnen und Schuler zu schutzen. Pravention und

Intervention sind daher feste Bestandteile unseres Schutzkonzeptes.

Ein wichtiger Baustein der Pravention ist der jahrlich stattfindende Aktionstag
,Behaupte dich gegen Mobbing“, der in der Regel im Februar durchgefuhrt wird. An
diesem Tag setzen sich die Schulerinnen und Schuler aktiv und kreativ mit dem Thema
auseinander: Sie gestalten beispielsweise Buttons gegen Mobbing oder entwerfen ein
gemeinsames Transparent, auf dem sie mit ihrer Unterschrift ein klares Zeichen gegen
Mobbing setzen. Auf diese Weise wird das Bewusstsein fur ein respektvolles
Miteinander gestarkt und eine gemeinsame Haltung innerhalb der Schulgemeinschaft
sichtbar gemacht.

Bei Mobbingvorfallen greift das schulische Interventionskonzept, da diese eine andere
Form der Bearbeitung und Begleitung erfordern. Entsprechende Falle werden
dokumentiert (siehe Anlage) und padagogisch aufgearbeitet. Ziel ist es, durch klare
Regeln, transparente Verfahren und eine gemeinsame Haltung aller Beteiligten ein

Schulklima zu schaffen, in dem Ausgrenzung und Gewalt keinen Platz haben.

Mobbingpravention: Gemeinsam Klasse sein

Zur nachhaltigen Pravention von Mobbing fuhrt unsere Schule in den flnften Klassen
eine Projekt- bzw. Themenwoche im Rahmen des Programms ,Gemeinsam Klasse
sein“ der Techniker Krankenkasse durch. Ziel des Programms ist es, eine positive
Klassengemeinschaft aufzubauen und die Schuilerinnen und Schuler fur respektvolles,

verantwortungsbewusstes und gewaltfreies Miteinander zu sensibilisieren.

Das Programm ist modular aufgebaut und verbindet Informationsphasen, strukturierte
Gesprache, Rollenspiele sowie kooperative Ubungen. Die Schiilerinnen und Schiiler
setzen sich mit Themen wie Gruppendynamik, Ausgrenzung, Konfliktverhalten,
Zivilcourage, Cybermobbing und den Auswirkungen von Mobbing auseinander. Dabei
werden soziale Kompetenzen geférdert, Empathie gestarkt und konkrete
Handlungsstrategien fur den Umgang mit Konflikten vermittelt. Die Schuilerinnen und
Schuler lernen, Unterstutzung anzubieten und bei grenzverletzendem Verhalten nicht

wegzusehen.



Die Durchfuhrung erfolgt durch die Klassenleitung und geschulte Lehrerinnen und
Lehrer. ZukUnftig wird hier die Schulsozialarbeit ebenfalls aktiv sein. Das Programm
ist in das schulische Schutzkonzept eingebettet und stellt einen zentralen Baustein
unserer systematischen Mobbingpravention dar.

Durch die Umsetzung in Jahrgang 5 wird eine gemeinsame Grundlage fir ein
respektvolles Schulklima geschaffen, die im weiteren Verlauf der Schulzeit
aufgegriffen und weiterentwickelt wird.

Mobbingintervention: No-Blame-Approach

Der No-Blame-Approach ist eine Methode zur Konfliktldsung, die darauf abzielt,
Mobbing- und Konfliktsituationen in Schulen und anderen sozialen Umgebungen auf

unterstitzende und konstruktive Weise zu losen.

Der Ansatz basiert darauf, dass alle Beteiligten — Taterinnen und Tater, betroffene
Person sowie Zuschauerinnen und Zuschauer — gemeinsam an der Losung arbeiten,
ohne Schuldzuweisungen oder Bestrafungen in den Vordergrund zu stellen.
Stattdessen liegt der Fokus darauf, Ursachen zu erkennen, Verstandnis fur die
Beweggriunde zu entwickeln und gemeinsam Verbesserungen zu erarbeiten.
Voraussetzung ist, dass alle Beteiligten offen GUber das Problem sprechen und aktiviert

werden, eigene Ideen und Vorschlage einzubringen.

Die Vorteile liegen in einem offenen, vertrauensvollen Klassenklima, verbesserter
Kommunikation und gestarkter Teamarbeit. Durch diese positive Herangehensweise
konnen Gruppen effektiver und langfristig erfolgreicher zusammenarbeiten.
Gleichzeitig werden soziale Kompetenzen, Empathie und Verstandnis geférdert, um

eine Kultur des respektvollen Miteinanders zu etablieren.
Ablauf des Programms:

1. ldentifikation des Problems: Lehrpersonen oder andere schulische
Akteurinnen und Akteure erkennen das Mobbing und benennen es als
konkretes Problem.
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2. Gesprach mit der betroffenen Person: Eine geschulte Vertrauensperson
fuhrt ein vertrauliches Gesprach, um die Situation und die Gefuhle der
betroffenen Person zu klaren.

3. Bildung einer Unterstiitzungsgruppe: In Absprache mit der betroffenen
Person wird eine Gruppe (max. 8 Personen) zusammengestellt, bestehend aus
Taterinnen und Tatern, Mitlauferinnen und Mitlaufern sowie neutral oder positiv
eingestellten Personen. Die betroffene Person ist nicht Teil der Gruppe, wird
aber daruber informiert, dass keine Schuldzuweisungen erfolgen.

4. Treffen der Unterstiitzungsgruppe: Die Vertrauensperson ladt zu einem
Gesprach in positiver Atmosphare ein. Ziel ist es, das Mobbing zu beenden,
ohne zu beschuldigen oder zu bestrafen. Die Gruppe wird um konkrete Hilfe
gebeten und dazu motiviert, im Rahmen ihrer Moglichkeiten Unterstutzung
anzubieten (z. B. gemeinsame Pausen, Hilfe bei Hausaufgaben,
Zusammenarbeit).

5. Evaluation: Nach etwa zwei Wochen wird der Prozess in Einzelgesprachen mit
der betroffenen Person sowie mit der Unterstlitzungsgruppe Uberpruft und bei
Bedarf erganzt.

6. Weiterfuhrung: Die Unterstlitzungsgruppe beobachtet die Situation weiterhin

und bietet Unterstitzung, um Ruckfalle zu vermeiden.

Mobbingintervention: FARSTA-Methode

Die FARSTA-Methode ist ein strukturiertes, konfrontatives Interventionsverfahren zur
Beendigung von Mobbingfallen und wird eingesetzt, wenn niedrigschwellige Ansatze
wie der No Blame Approach nicht ausreichend wirksam sind. Ziel ist eine schnelle und
nachhaltige Beendigung der Mobbingsituation durch klare Verantwortungsubernahme
und konsequentes schulisches Handeln.

Das Verfahren sieht zeitnahe Einzelgesprache mit den beteiligten Schulerinnen und
Schulern vor. Die Gesprache werden jeweils von zwei erwachsenen Personen gefuhrt.
Die beschuldigten Schulerinnen und Schuler werden sachlich und konfrontativ mit den
vorliegenden Informationen bzw. Vorwirfen konfrontiert und zur sofortigen
Beendigung des problematischen Verhaltens aufgefordert. Die Haltung der Schule
gegen Mobbing wird dabei eindeutig und unmissverstandlich kommuniziert.
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Im Anschluss verpflichten sich die Beteiligten zu einer Verhaltensanderung. Die
Umsetzung wird durch verbindliche Nachgesprache Uberpraft und dokumentiert. Bei
Bedarf werden die Erziehungsberechtigten sowie die Schulleitung einbezogen. Ziel
der MalRnahme ist der schnelle Schutz der betroffenen Person sowie die nachhaltige
Beendigung der Mobbingsituation durch klare Grenzsetzung und konsequente

Nachverfolgung.

Die Vereinbarung zum respektvollen Umgang kann hier als Vorlage fur die Gesprache

genutzt werden (siehe Anlage).

Unsere Schule versteht sich als ein Ort des respektvollen, demokratischen und
diskriminierungssensiblen Miteinanders. Im Sinne des Netzwerks ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage® verpflichten wir uns zu einer kontinuierlichen
Schulentwicklung, die sich aktiv gegen Rassismus, Diskriminierung und jede Form von
Ungerechtigkeit richtet.

Ziel ist es, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zu ermutigen, Haltung zu zeigen,
Zivilcourage zu entwickeln und aktiv fur ein respektvolles Zusammenleben
einzustehen. Dieses Selbstverstandnis wird im Schulalltag durch vielfaltige Projekte
und Aktionen sichtbar, wie etwa das jahrlich stattfindende Iftar (Fastenbrechen),

welches den interkulturellen Austausch fordert.

Forderung von Zivilcourage

Wir starken unsere Schilerinnen und Schuler darin:

e Ungerechtigkeiten zu erkennen und zu benennen
e sich aktiv gegen diskriminierende Aussagen und Handlungen zu positionieren

e Verantwortung fur das eigene Handeln und das Miteinander zu ubernehmen

Dies geschieht durch regelmallige Thematisierung im Unterricht sowie durch konkrete
Projekte und Initiativen im Schulalltag. Beispiele hierfur sind der ,,Tag gegen Mobbing*
und der ,Tag gegen Queerfeindlichkeit”, bei denen diskriminierende Erfahrungen
thematisiert und Handlungsstrategien entwickelt werden. Auch die Streitschlichtungs-
AG leistet einen wichtigen Beitrag, indem Schulerinnen und Schuler lernen, Konflikte

eigenstandig und verantwortungsvoll zu l6sen.
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Sprachsensibilitat und Vorbildfunktion

Das Kollegium verpflichtet sich zu einem bewussten und reflektierten Sprachgebrauch:

e Verwendung diskriminierungssensibler und inklusiver Sprache
e Ansprache aller Geschlechter und Identitaten

e Vermeidung von stereotypen, pauschalisierenden oder verletzenden Aussagen

Lehrkrafte verstehen sich als Vorbilder und reflektieren kontinuierlich ihre eigene
Haltung und Kommunikation. (Details siehe Verhaltenskodex im Anhang).

Diese Haltung zeigt sich auch in konkreten Unterrichtsprojekten, beispielsweise im
Fotoprojekt ,Gesichter der Schule” der Klasse 7c, in dem Schulerinnen und Schuler
personliche Statements zu Toleranz formulierten und sich bewusst mit der Wirkung

von Sprache auseinandersetzten.

Demokratische Unterrichtskultur

Ein zentrales Element ist eine offene, dialogische Unterrichtskultur:

e Begegnung auf Augenhohe zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und
Schulern

e Fodrderung von Meinungsvielfalt und respektvollem Austausch

e Schaffung eines sicheren Raumes fur Diskussionen uber gesellschaftlich

relevante Themen

Diese Haltung wird im Unterricht und in Projekten konkret umgesetzt. So nahmen die
Klassen 8a und 8b an der Initiative ,Demokratiebildung an weiterfuhrenden Schulen®
teil und setzten sich praxisnah mit Fragen von Inklusion und gesellschaftlicher
Teilhabe auseinander. Auch die von Schulerinnen und Schulern entwickelten
Demokratie-Spiele der 7b fordern aktiv Beteiligung und Diskussion.

Umgang mit rassistischen und diskriminierenden Vorfallen

Rassistische oder diskriminierende AuRerungen und Handlungen werden an unserer

Schule nicht toleriert und konsequent bearbeitet. Dabei gilt:

e Sofortiges Wahrnehmen und Ernstnehmen von Vorfallen

e Klare Benennung ohne Relativierung
13



e Keine Bagatellisierung (,Das war doch nicht so gemeint*)

e Deutliche Positionierung gegen diskriminierende Inhalte
Padagogische Aufarbeitung:

e Reflexion des Vorfalls mit allen Beteiligten

e Einbeziehung der Betroffenen und der handelnden Personen in einen klarenden
Prozess

e Ziel: Einsicht fordern, Perspektivwechsel ermdglichen und Verhaltensanderung

anstol3en
Weitere MaBnahmen (bei Bedarf):

e Dokumentation des Vorfalls

¢ Information und Einbeziehung der Erziehungsberechtigten

¢ Anwendung schulischer OrdnungsmalRnahmen im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben

e Einbindung externer Stellen (z. B. Schulsozialarbeit, Beratungsstellen oder
zustandige Behdrden) bei schwerwiegenden oder wiederholten Vorfallen

Ziel aller MalRlnahmen ist es, den Schutz der Betroffenen sicherzustellen, klare

Grenzen zu setzen und diskriminierendes Verhalten nachhaltig zu unterbinden.

Grundlagen und Zielsetzung

Das Schutzkonzept verfolgt u.a. das Ziel, queeren Kindern und Jugendlichen
(LGBTQIA+) ein sicheres Schulumfeld zu bieten, in dem sie vor Diskriminierung,
Mobbing und Gewalt geschutzt sind, sich akzeptiert fuhlen und Unterstitzung
erfahren. Es soll praventiv wirken, im Ernstfall intervenieren und die Resilienz starken.
Praventive MalRnahmen

a) Sensibilisierung und Aufklarung

e Workshops zur sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt fur Schuilerinnen und

Schiler sowie Lehrkrafte (nach Mdglichkeit)
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Einbindung von queerer Lebensrealitat im Unterricht (z. B. in Deutsch,
Englisch, Ethik, Religion, Biologie, Gesellschaftslehre, Mathematik)
Unterstitzendes Klima schaffen (queersensibles Umfeld) (klare Haltung
einnehmen, Einbezug queerer Anwesenheit als selbstverstandlicher Teil der
Gesellschaft, diskriminierungssensible Sprache, Umgang mit Outings etc.)
Bereitstellung von Infomaterial & Buchern mit queeren Protagonisten
(Mediothek)

Aktionen, z. B. zum IDAHOBIT (Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-
und Transphobie)

Zusammenarbeit mit ,Schule mit Courage”

b) Sichtbarkeit und Zeichen setzen

Regenbogenflagge, Poster, Sticker o.A. als Zeichen der Solidaritat bei
Aktionen

Einrichtung eines Schutzraums oder ,Safe Space" fur queere Schulerinnen und
Schiler (nach Mdglichkeit)

Schulvereinbarungen zur Vielfalt, z. B. durch den Verhaltenskodex (siehe

Anhang) oder eine Diversity-Charta)

Interventionsmalnahmen

Klare Handlungswege bei Diskriminierung

Meldesysteme  fir Mobbing, Ausgrenzung oder Gewalt (siehe
Dokumentationsvorschlage im Anhang)

Ansprechpersonen mit spezieller Ausbildung (vgl. Kapitel 6)
Interventionsplane: Sofortmalinahmen bei queerfeindlichem Verhalten

(Gesprache, Mediation, Sanktionen gemaf Schulordnung)

Unterstltzende Malinahmen

Beratungs- und Hilfsangebote

Ansprechperson mit spezieller Ausbildung
Verweis auf externe Beratungsstellen, z. B. Jugendzentren, queere
Organisationen, Online-Angebot

Individuelle Begleitung bei Coming-out, Problemen in der Familie etc.
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e Unterstitzung im Alltag (z.B. Unisextoiletten, Einzelumkleiden fir

Transpersonen)
Peer-Angebote
e Grundung einer queeren Schuler- und Schulerinnengruppe

(z. B. Queer-Straight Alliance), bei ausreichenden Anmeldungen
e Mentoring-Programme: Altere Schilerinnen und Schiiler begleiten jingere

queere Jugendliche (sofern sich das anbietet)

Partizipation und Mitgestaltung

e Einbeziehung von queeren Jugendlichen in die Entwicklung und Umsetzung
des Konzepts (durch die/den Queerbauftragte/n)
e Feedbackformate (z. B. Befragungen von betroffenen Schilerinnen und

Schulern) zur Wirksamkeit des Schutzkonzepts

Rechtlicher Rahmen und Verbindlichkeit

e Verankerung in der Schulordnung und in Leitbildern
e Orientierung an geltenden Antidiskriminierungsgesetzen, Kinderrechten,

Bildungsplanen und schulrechtlichen Vorgaben des Bundeslandes

Leitgedanke und Zielsetzung

Die Suchtpravention ist ein zentraler Bestandteil des Bildungs- und
Erziehungsauftrags der Schule gemal §3 und §6 des Hessischen Schulgesetzes. Die
Schule verfolgt das Ziel, Schilerinnen und Schuler zu einem verantwortungsvollen,
selbstbestimmten und gesundheitsbewussten Leben zu befahigen.

Im Mittelpunkt steht nicht nur die Vermeidung von Suchtmittelkonsum, sondern
insbesondere  die  Forderung von Lebenskompetenzen. Dazu zahlen
Selbstbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, Kritikfahigkeit sowie die Fahigkeit, mit
Belastungen und sozialen Einflissen konstruktiv umzugehen.

Die Schule versucht Suchtpravention als langfristigen und kontinuierlichen Prozess,
der im Schulalltag verankert ist und alle am Schulleben Beteiligten einbezieht.
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Rechtliche Grundlagen

Das vorliegende Konzept basiert auf dem Erlass ,Suchtpravention in der Schule® des
Hessischen Kultusministeriums vom 15. November 2022
Suchtpravention ist demnach:

e Bestandteil des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags

e Facherubergreifend und ganzheitlich umzusetzen

e Im Schulprogramm zu verankern

e Regelmalig zu evaluieren und weiterzuentwickeln

Das Konzept wird von der Gesamtkonferenz beraten und unter Beteiligung der

Schulgemeinde fortgeschrieben.

Verantwortlichkeiten

Die Umsetzung der  Suchtpravention erfolgt in  klar festgelegten
Verantwortungsbereichen:

e Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des
Konzeptes.

e Suchtpraventionsbeauftragte koordiniert Malinahmen, ist Ansprechpartnerin
fur Kollegium, Schulerinnen und Schuler sowie Eltern und organisiert
Fortbildungen und Kooperationen.

e Schulsozialarbeit unterstitzt bei Praventionsangeboten, berat Schulerinnen
und Schuler und begleitet Einzelfalle.

e Lehrkraifte setzen praventive Inhalte im Unterricht um und nehmen eine

wichtige Beobachtungs- und Frihwarnfunktion wahr.
Zielgruppenspezifische Ausrichtung

Die Suchtpravention orientiert sich an den spezifischen Lebenslagen der Schilerinnen
und Schilern. Besondere Schwerpunkte sind hierbei:
e Forderung von Alltags- und Lebenskompetenzen
e Entwicklung von realistischen Zukunftsperspektiven (Berufsorientierung)
e Starkung der Widerstandsfahigkeit gegenuber Gruppendruck
e Aufbau von Konsumkompetenz im Umgang mit
o Alkohol

o Nikotin
17



o Cannabis

o Digitalen Medien

Die Mallnahmen sind praxisnah, lebensweltorientiert und handlungsbezogen
gestaltet.

Praventionsbausteine

Die schulische Suchtpravention basiert auf drei ineinandergreifenden Ebenen:

1. Universelle Pravention fir alle Schilerinnen und Schiler
e Curriculare Angebote (Altersgerechte Thematisierung im Unterricht z.B.
Biologie, Ethik, Sport)
e Klassenlehrerunterricht in allen Jahrgangen (Foérderung von
Lebenskompetenzen)

e Projekte und Projekttage (z.B. Medien- und Konsumkompetenz, Umgang mit
Alkohol und Tabak)

e Programme zum sozialen Lernen und zur Starkung der Klassengemeinschaft

Ziel ist hierbei die frihzeitige Forderung von Schutzfaktoren.

2. Selektive Pravention (fir gefahrdete Gruppen)
Diese Angebote richten sich an Schulerinnen und Schuler mit erhdhtem Risiko:

e Angebote fur bestimmte Jahrgange (z.B. in den 7./8. Klassen zu Alkohol und
Cannabis)

e Kleingruppenarbeit mit der Schulsozialarbeit

3. Indizierte Pravention
Bei konkreten Anzeichen fur problematisches Verhalten:
¢ Individuelle Beratungsgesprache

e Einbindung der Eltern/Erziehungsberechtigten, ggf Vermittlung von
Beratungsstellen

e Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
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Umsetzung

Klasse

Schwerpunkt

Umsetzung/Programme

5

Grundlagen & soziales Lernen

Ziel: Starkung der
Klassengemeinschaft und
Basiskompetenzen

Programme zum sozialen Lernen
e Erwachsen werden
e Lions Quest

Projekt ,Gemeinsam Klasse sein®

Projekt ,Max@Mina“

Selbstbewusstsein & Medien

Ziel: Aufbau von Selbstwert und
reflektierter Mediennutzung

Programme zum sozialen Lernen
e Erwachsen werden
e Lions Quest

Projekt Max@Mina (1.Halbjahr, falls nicht in
Klasse 5)

Elternabend ,Mediennutzung bei Kindern*

Weitere mogliche Bausteine:

,insta vs. Reality“ Workshop zur Pravention
von Essstorung

,24/7 always on“ — Workshop zu Pravention
von problematischer Mediennutzung

Einstieg in die Suchtpravention

Ziel: Erste Auseinandersetzung
mit Sucht und Risiken

Thematisierung von Nikotin und Alkohol
(u.a. Fach Biologie)

Projekt ,Ohne Kippe*

Weitere mogliche Bausteine:

Let's talk about alcohol” Workshop zur
Alkoholpravention

Rauchen 2.0 Workshop zur Nikotinpravention

“Tom&Lisa” Schulklassenworkshop zur
Alkoholpravention (geplant)

Konsumkompetenz &
Gruppendruck

Ziel: Bewusster Umgang mit
Konsum und sozialem Druck

Thematisierung im Unterricht

Projekt ,Ohne Kiffen“ (Cannabis — eine
unterschatzte Gefahr)

Weitere mogliche Bausteine:
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Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern/erziehungsberechtigten ist
Bestandteil der Suchtpravention. Sie erfolgt durch

¢ Informationsabende zu Themen der Suchtpravention

e Beratungsgesprachen bei Auffalligkeiten

¢ Bereitstellung von Informationsmaterialien

Intervention bei Auffalligkeiten
Die Schule verflgt Uber einen verbindlichen Handlungsleitfaden:
Stufenplan

Beobachtung durch Lehrkraft
Gesprach mit der Schiulerin/dem Schiiler

Information und Einbindung der Eltern

O 0N =

Kooperation mit externen Beratungsstellen

wesentlicher

Hinzuziehen der Suchtpraventionsbeauftragten und der Schulsozialarbeit
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Alle Malinahmen erfolgen unter Wahrung der VerhaltnismaRigkeit und mit

padagogischem Schwerpunkt.

Genaueres siehe dienstliche Suchtvereinbarung! (sieche Anhang) Die
Verabschiedung einer schuleigenen Vereinbarung ist fur das kommende Schuljahr

geplant.

Die Vermittlung von Medienkompetenz ist ein zentraler Bestandteil unseres
schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags und wird kontinuierlich im Rahmen des
Lehrplans aufgegriffen und weiterentwickelt. In verschiedenen Fachern, z.B. in
Gesellschaftslehre und Ethik, setzen sich die Schulerinnen und Schuler wiederholt und
altersangemessen mit Themen wie dem verantwortungsvollen Umgang mit sozialen
Medien, Datenschutz, Cybermobbing, digitaler Kommunikation sowie der kritischen

Bewertung von Informationen auseinander.

Erganzend dazu vermittelt der EDV-Unterricht grundlegende digitale Fertigkeiten und
fordert einen sicheren und reflektieten Umgang mit digitalen Endgeraten und
Anwendungen. Darlber hinaus bietet die Social-Media-AG interessierten
Schulerinnen und Schulern die Moglichkeit, sich vertieft mit digitalen Plattformen
auseinanderzusetzen und aktiv an der Gestaltung der schulischen Offentlichkeitsarbeit
mitzuwirken. Die Schule selbst ist auf Plattformen wie Instagram prasent und nutzt
diese Kanale bewusst, um einen verantwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien

auch praktisch vorzuleben.

Ein weiterer Baustein ist die Themenwoche in der 5. Klasse ,Gemeinsam Klasse sein®,
in der unter anderem der Umgang mit sozialen Medien sowie respektvolle

Kommunikation im digitalen Raum thematisiert werden.

Perspektivisch ist zudem eine Zusammenarbeit mit dem Praventionsprogramm
,Digitale Helden® geplant, mit dem die Schule bereits im Austausch steht, um die
Medienbildung nachhaltig zu starken und weiter auszubauen.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass wir uns in diesem Bereich noch im Aufbau befinden:
Trotz der bereits bestehenden Angebote fehlen bislang durchgangig etablierte und
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verbindliche Standards zur Medienbildung. Die Weiterentwicklung eines strukturierten
und nachhaltig verankerten Konzepts stellt daher ein wichtiges Ziel unserer
schulischen Arbeit dar

Schwerpunkt: Sexualerziehung und Aufklarung (Klassen 5 & 6, 9 & 10)

Das Fach Biologie leistet einen zentralen Beitrag zum Schutzkonzept der Schule,
indem es kontinuierlich und altersgerecht Wissen uber korperliche Entwicklung,
Sexualitat und zwischenmenschliche Beziehungen vermittelt. Ziel ist es, Schulerinnen
und Schuiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken, sie zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen zu befahigen und sie vor
Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu schitzen. Sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt und damit auch Reaktionen wie Homophobie und Transphobie
ist ein Bestandteil der Lebensrealitat vieler junger Menschen. Gerade in diesem
Themenbereich kursieren viele Fake-News in den sozialen Medien. Die Auswirkungen
sind  Diskriminierung und Mobbing bis hin  zu korperlicher Gewalt.
Indem der Biologieunterricht queerfreundliche Inhalte wissenschaftlich fundiert
behandelt, entsteht Schutz durch Aufklarung, Normalisierung und Sensibilisierung.
Wissen, Verstandnis und Respekt werden gestarkt und damit ein sicheres Umfeld
geschafft.

Verankerung im Unterricht (Lehrplanbezug Hessen, Klassen 5-10)

Die Sexualerziehung ist im hessischen Lehrplan Biologie fur Haupt- und Realschule
spiralcurricular angelegt und wird Uber mehrere Jahrgangsstufen (5/6 und 9/10)
hinweg aufgebaut.

Klassen 5/6: Grundlagen und Pubertat
* Veranderungen des Korpers und der Psyche in der Pubertat
« Bau und Funktion der Geschlechtsorgane
* Fortpflanzung, Schwangerschaft und Geburt
* Menstruation und korperliche Hygiene

» erste Thematisierung von Scham, Intimsphare und personlichen Grenze

Klassen 9/10: Verantwortung und Pravention
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+ Empfangnisverhitung und Schutz vor sexuell Ubertragbaren
Krankheiten

+ Selbstbestimmung, Verantwortung und rechtliche Aspekte

* Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensweisen und
|dentitaten

+ kritische Reflexion von gesellschaftlichen Normen und Darstellungen
von Sexualitat

« Starkung der Urteilsfahigkeit in Bezug auf Beziehungen und personliche
Entscheidungen. Durch diesen kontinuierlichen Aufbau erwerben die
Schulerinnen und Schuler sowohl fachliches Wissen als auch personale
und soziale Kompetenzen, die fur ihren Schutz und ihre Entwicklung
entscheidend sind.

+ Weiterentwicklung korperlicher und emotionaler Prozesse

+ verantwortungsvoller Umgang mit Sexualitat

« Grundlagen von Partnerschaft, Rollenbildern und sozialen Erwartungen,
differenzierte = Darstellung von  sexueller  Orientierung  und
Geschlechtsidentitat

+ Einfluss von Medien und digitalen Inhalten auf Koérperbild und Sexualitat

+ Reflexion von Grenzen, Respekt und gegenseitigem Einverstandnis

Beitrag zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Die Inhalte des Biologieunterrichts leisten einen wichtigen Beitrag zur Pravention,

indem sie:

Wissen Uber den eigenen Korper und korperliche Selbstbestimmung vermitteln
sprachliche Sicherheit schaffen (z. B. zur Benennung von Korperteilen und
Grenzen)

das Bewusstsein fur personliche Grenzen und die Grenzen anderer starken
zur Reflexion von Rollenbildern und sozialen Erwartungen anregen,
Akzeptanz von Vielfalt fordern

Handlungssicherheit im Umgang mit unangemessenen Situationen geben

Durch die wiederholte und altersgerechte Auseinandersetzung mit diesen Themen

werden Schulerinnen und Schuler zunehmend befahigt, Grenzverletzungen zu

erkennen, einzuordnen und sich Unterstutzung zu holen
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Externe Unterstltzung (Pro Familia)

Erganzend zum Unterricht findet in der Jahrgangsstufe 6 eine geschlechtergetrennte
Doppelstunde durch externe Fachkrafte von Pro Familia statt.

Diese Veranstaltung:

¢ erfolgt unabhangig von der unterrichtenden Lehrkraft

e Dbietet einen geschutzten Rahmen fur personliche Fragen

e ermoglicht eine offene Auseinandersetzung mit Unsicherheiten und
individuellen Themen

e wird von fachlich qualifiziertem Personal durchgefuhrt

Die Einbindung externer Fachstellen erweitert das schulische Angebot und schafft

zusatzliche niedrigschwellige Zugange zu Beratung und Unterstutzung.

Padagogische Grundsatze

Die Umsetzung der Sexualerziehung im Fach Biologie erfolgt nach folgenden

Prinzipien:

e Altersangemessenheit und Entwicklungsorientierung

e Sachlichkeit und Wissenschaftsorientierung

e Sensibilitat im Umgang mit personlichen Erfahrungen und Grenzen
e Wertschatzung unterschiedlicher Lebensweisen und Identitaten

e Wahrung der Intimsphare und Freiwilligkeit bei personlichen Beitragen

Fazit

Die Sexualerziehung im Fach Biologie ist ein wichtiger Bestandteil des schulischen
Schutzkonzeptes von Klasse 5 bis 10. Sie verbindet fachliche Inhalte mit der gezielten
Forderung von Selbstbestimmung, Verantwortungsbewusstsein und sozialer
Kompetenz. In Kombination mit externen Angeboten stellt sie einen wichtigen Baustein

zur Pravention und zum Schutz von Kindern und Jugendlichen dar.

24



5 Grundlagen und Pravention bei Grenzverletzungen und
sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen mit sexuellem Bezug, die gegen den
Willen einer Person erfolgen oder bei denen aufgrund von Machtungleichgewichten
kein freiwilliges Einverstandnis moglich ist. Dies betrifft insbesondere Kinder und
Jugendliche, da sie sich in Abhangigkeitsverhaltnissen befinden. Sexualisierte Gewalt
kann in unterschiedlichen Formen auftreten — von verbalen Grenzverletzungen und
ubergriffigem Verhalten (z. B. anzlgliche Bemerkungen, unerwiinschte Beruhrungen)
bis hin zu strafrechtlich relevanten Handlungen. Auch digitale Formen, etwa Uber
soziale Netzwerke oder Messenger-Dienste, sind eingeschlossen. Zentral ist dabei,
dass nicht die Absicht der handelnden Person, sondern das Erleben der betroffenen
Person im Vordergrund steht.

Sexualisierte Gewalt ist haufig nicht unmittelbar sichtbar. Umso wichtiger ist es,
mogliche Anzeichen sensibel wahrzunehmen. Diese konnen sich auf verschiedenen

Ebenen zeigen:

« Verhaltensdnderungen (z. B. Ruckzug, plotzliche Angste, aggressives
Verhalten)

« Emotionale Auffalligkeiten (z. B. Niedergeschlagenheit, Scham, UbermaRige
Anpassung)

o Korperliche Hinweise (z. B. Verletzungen, psychosomatische Beschwerden)

e Schulische Veranderungen (z. B. Leistungsabfall, Konzentrationsprobleme)

Einzelne Anzeichen sind nicht eindeutig, konnen aber in ihrer Gesamtheit Hinweise
auf eine Gefahrdung sein. Entscheidend ist eine achtsame, nicht vorschnell
bewertende Haltung sowie die Bereitschaft, Beobachtungen ernst zu nehmen und
fachlich einzuordnen. Wir streben zu diesem Zwecke an, dass das Kollegium zur
Sensibilisierung die Online-Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?“ von der Unabhangigen
Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen
durchlauft.
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Pravention ist ein zentraler Bestandteil des schulischen Schutzkonzepts und zielt
darauf ab, Grenzverletzungen fruhzeitig zu verhindern. An unserer Schule bestehen
bereits verschiedene praventive Ansatze, die in anderen Kapiteln dieses Konzepts
ausfuhrlicher dargestellt sind und hier gebundelt betrachtet werden.

Dazu gehoren unter anderem:

« Verbindliche Aufklarungsangebote im Unterricht (z. B. im Aufklarungsunterricht
und Pro Familia in Klasse 6, die altersgerecht Uber Korper, Grenzen und Rechte
informieren

e In der Grundschule ist die Sexualerziehung im 4. Schuljahr fester Bestandteil
des Unterrichts. Dabei starken wir die Kinder darin, die Grenzen ihres eigenen
Korpers wahrzunehmen, ,Nein“ zu sagen und zwischen guten und schlechten
Geheimnissen zu unterscheiden. Zudem setzen sie sich mit ihren Emotionen
auseinander und lernen, diese ernst zu nehmen. Ziel ist es, ihr
Selbstbewusstsein zu fordern und sie zu ermutigen, fur sich einzustehen und
sich bei Bedarf Hilfe zu holen.

e Unterrichtliche und  projektbezogene  Angebote zur ~ Starkung von
Selbstbewusstsein, zur Wahrnehmung eigener Grenzen sowie zur Forderung
eines respektvollen Miteinanders

« Thematische Schwerpunkte im Schulalltag (z. B. Projekte, Themenwochen
oder AGs), die soziale Kompetenzen, Empathie und einen
verantwortungsvollen Umgang miteinander fordern.

o Niedrigschwellige Beratungs- und Unterstlitzungsangebote innerhalb der
Schule, die Schulerinnen und Schulern ermoglichen, sich bei Unsicherheiten
oder Problemen Hilfe zu holen.

o Klare Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz, die fur alle am Schulleben

Beteiligten transparent sind.

Diese bestehenden Malnahmen bilden eine wichtige Grundlage, auch wenn sie
bislang nicht vollstandig systematisiert sind. Die Weiterentwicklung verbindlicher
Standards sowie eine starkere Verzahnung der einzelnen Bausteine sind Teil des
fortlaufenden Schulentwicklungsprozesses im Bereich Pravention.
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Digitale Ubergriffe umfassen alle Formen von Grenzverletzungen im digitalen Raum.
Dazu zahlen insbesondere Beleidigungen, Bedrohungen, das gezielte Ausgrenzen
(Cybermobbing), das Verbreiten von Gerlichten sowie das unerlaubte Versenden oder
Weiterleiten von Bildern und Videos, etwa uber Dienste
wie WhatsApp oder Instagram. Weitere Formen sind ,Sexting“ (das Versenden intimer
Bilder oder Nachrichten, insbesondere unter Minderjahrigen rechtlich problematisch)
sowie ,Grooming“, bei dem Erwachsene gezielt online Kontakt zu Minderjahrigen
aufnehmen, um sexuelle Kontakte anzubahnen. Auch Fake-Profile, heimliches Filmen
oder Fotografieren sowie das Veroffentlichen von Inhalten ohne Einwilligung konnen
zur digitalen Gewalt zahlen. Ein typisches Beispiel fur digitale Gewalt stellt das

Mobbing in Klassenchats dar, das anschliel3end haufig im Schulalltag fortgesetzt wird.

Praventiv setzt unsere Schule auf eine kontinuierliche Forderung von
Medienkompetenz. Themen wie Cybermobbing, Datenschutz, Recht am eigenen Bild
und der verantwortungsvolle Umgang mit sozialen Medien werden im Unterricht
verbindlich und altersgerecht aufgegriffen. Erganzend finden Projekte und
Themenwochen (z. B. in unteren Klassenstufen) statt, in denen der Umgang mit
digitalen Medien und Konflikten gezielt thematisiert wird. Daruber hinaus ist geplant,
externe Fachstellen einzubeziehen, beispielsweise durch die Einladung von
Schutzbeauftragten der Polizei, die Uber Risiken, rechtliche Konsequenzen und
Schutzmoglichkeiten informieren. Ziel ist es, Schulerinnen und Schuler fruhzeitig zu

sensibilisieren und ihnen Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien zu vermitteln.

Im Falle von digitalen Ubergriffen greift die Schule immer dann ein, wenn ein klarer
Bezug zum Schulleben besteht und das schulische Miteinander beeintrachtigt ist. In
solchen Fallen erfolgt ein strukturiertes Vorgehen: Vorfalle werden dokumentiert (z. B.
durch Screenshots), Gesprache mit den Beteiligten gefuhrt und die Eltern frihzeitig
einbezogen. Ziel ist eine padagogische Klarung durch Gesprache, Vereinbarungen
oder MalRnahmen im Klassenverband. Bei wiederholten oder schwerwiegenden
Vorféllen werden die Schulleitung sowie das Beratungsteam (Schulsozialarbeit,
Beratungslehrkraft, ggf. Schulpsychologie) hinzugezogen. Werden Bilder oder Videos
ohne Einwilligung verbreitet, kann dies das ,Recht am eigenen Bild“ verletzen und
sowohl zivilrechtliche (z. B. Unterlassung, Schadensersatz) als auch strafrechtliche
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Konsequenzen (z. B. Beleidigung, Bedrohung, Verletzung des hdchstpersonlichen
Lebensbereichs) nach sich ziehen. In gravierenden Fallen wird die Polizei
eingeschaltet; auch eine rechtliche Beratung durch einen Anwalt kann sinnvoll sein.

Der Verantwortungsbereich der Eltern ist dabei klar abzugrenzen: Die Aufsichtspflicht
und Verantwortung fur die Mediennutzung liegt grundsatzlich bei den
Erziehungsberechtigten, insbesondere auflerhalb der Schule und bei der Nutzung
privater Gerate. Dies gilt umso mehr, als viele Plattformen erst ab 13 Jahren genutzt
werden durfen. Eltern sind daher in der Pflicht, Nutzung zu begleiten, Regeln zu
vereinbaren und bei Konflikten ohne direkten Schulbezug einzugreifen. Die Schule
unterstutzt hier beratend, Ubernimmt jedoch keine vollstandige Kontrolle Uber
aullerschulische digitale Aktivitaten. Erst wenn digitale Vorfalle in die Schule
hineinwirken und das Zusammenleben in der Schulgemeinschaft betreffen, entsteht

ein schulischer Handlungsauftrag.

6 Intervention bei Verdacht auf sexuelle Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung

Der Schutz der betroffenen Person hat in allen Handlungsschritten oberste Prioritat
und bildet das leitende Prinzip des gesamten Interventionsprozesses. Dies umfasst
insbesondere die Vermeidung weiterer Gefahrdungen, die Sicherstellung von
Vertraulichkeit sowie eine alters- und situationsangemessene Unterstlitzung der
betroffenen Person. Erforderlichenfalls werden zum unmittelbaren Schutz der
betroffenen Person kurzfristige Mallnahmen ergriffen, wie z. B. die raumliche oder
organisatorische Trennung von beteiligten Personen (z. B. Herausnahme des

mutmallich Ubergriffigen Kindes/Jugendlichen aus der Lerngruppe).

Das verbindliche Interventionskonzept stellt sicher, dass im Verdachts- oder Krisenfall
klar, strukturiert und verantwortungsvoll gehandelt wird. Es definiert verbindliche
Ablaufe und Zustandigkeiten, die allen Mitarbeitenden bekannt sind und regelmafig in
Erinnerung gerufen werden. Die Handlungsleitfaden sind fester Bestandteil der
schulischen Arbeit. Sie werden neuen Lehr- und Betreuungspersonen zu Beginn ihrer
Tatigkeit zur Verfugung gestellt und in zentralen Gremien, insbesondere im Rahmen
von Anfangskonferenzen und Dienstbesprechungen, regelmaldig thematisiert. So wird
gewahrleistet, dass alle Mitarbeitenden mit den Verfahren vertraut sind und im Ernstfall
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sicher handeln konnen. Rechtliche Neuerungen sowie fachliche Entwicklungen
werden im Rahmen der regelmalligen Konzeptarbeit aufgegriffen und bei Bedarf

integriert.

Beobachtungen und relevante Vorkommnisse werden unter Beachtung der
geltenden Datenschutzbestimmungen sorgfaltig und nachvollziehbar dokumentiert.
Ziel ist es, Entwicklungen sichtbar zu machen, Handlungssicherheit zu gewahrleisten
und im Bedarfsfall fundierte Entscheidungen zu ermdglichen.

Die Dokumentation erfolgt durch die jeweils fallverantwortliche Person (in der Regel
die Klassenleitung) zeitnah und sachlich. Persénliche Einschatzungen werden dabei
klar von beobachtbaren Fakten getrennt.

« Ordnungsmafnahmen werden in den Schilerakten abgelegt.

» Nicht abschlieRend geklarte Verdachtsmomente werden in gesondert
gefuhrten, besonders geschutzten Akten im Rektorat aufbewahrt.

« In Zweifelsfallen erfolgt eine Rucksprache mit juristischer Fachberatung.

o Bei Hinweisen auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wird der Verlauf
fortlaufend dokumentiert und als Grundlage weiterer fachlicher Beratung
genutzt (z. B. im Rahmen einer IseF-Beratung).

Far Konfliktfalle (z. B. Vereinbarungen zum respektvollen Miteinander),
Mobbingkonstellationen sowie Verdachtsfalle im Bereich sexualisierter Gewalt
stehen im Anhang strukturierte Dokumentationsvorlagen zur Verfugung. Diese sind

verbindlich zu verwenden.

Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist auf die jeweils zustandigen Personen
beschrankt und erfolgt ausschlie3lich zweckgebunden. Die Aufbewahrung und
Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemall DSGVO sowie den geltenden

schulrechtlichen Datenschutzbestimmungen des Landes Hessen.
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Die erste fallbezogene Verantwortung liegt bei der Klassenleitung, an die
Beobachtungen oder Verdachtsmomente zeitnah herangetragen werden. Sie nimmt
eine erste fachliche Einordnung vor und informiert — abhangig von der Einschatzung

der Situation — die zustandigen weiteren schulischen Stellen.

Grundsatzlich gilt das Mehr-Augen-Prinzip als verpflichtender Standard. Das
schulische Beratungsteam wird insbesondere bei unklaren oder komplexen
Fallkonstellationen regelhaft hinzugezogen. Dieses setzt sich aus Mitgliedern des
Schutzkonzept-Teams, der Beratungslehrkraft, der Schulsozialarbeit sowie ggf. der
Schulpsychologie zusammen. Es unterstitzt insbesondere bei der Einschatzung
komplexer Situationen, der Entwicklung von Handlungsoptionen sowie der Begleitung

der Beteiligten.
Die Fallverantwortung wird schrittweise erweitert, sobald es die Situation erfordert:

e Bei Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung erfolgt eine umgehende
interne Einschatzung unter Einbezug der Schulleitung. Zur Unterstutzung einer
strukturierten Ersteinschatzung steht ein Ampelbogen zur Einschatzung
moglicher Kindeswohlgefahrdung im Anhang zur Verfigung. (siehe Anlage)

o Bestatigt sich der Verdacht oder bleibt die Situation unklar, wird externe
fachliche Beratung (z. B. IseF, Frau Fraas, siehe Kapitel 7) hinzugezogen.

e Kann eine akute Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden, erfolgt

unverzuglich die Einbindung externer Stellen, insbesondere des Jugendamts.

Im Verdachts- oder Krisenfall bestehen klar geregelte, verbindliche Meldewege
innerhalb der Schule sowie zu externen Institutionen. Diese sind verpflichtend
einzuhalten und Bestandteil der schulischen Organisations- und Fursorgepflicht. Sie
basieren auf den geltenden rechtlichen Vorgaben, insbesondere dem Schulrecht,
Datenschutzrecht sowie den Kinderschutzbestimmungen. Bei gewichtigen
Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung ergibt sich zudem eine gesetzliche

Verpflichtung zur Einbindung des Jugendamts gemaf § 8a SGB VIII.
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Die Gesamt- und Fallverantwortung liegt bei der Schulleitung. Sie stellt die Einhaltung
der schulischen Verfahren sicher, koordiniert das weitere Vorgehen und tragt die

Ubergeordnete Verantwortung fir alle Manahmen im Interventionsprozess.

Die verbindlichen Handlungsleitfaden bieten hierfir eine konkrete Orientierung fur
unterschiedliche Fallkonstellationen. Sie werden regelmafig im Kollegium besprochen
und aktualisiert. Jeder Einzelfall wird stets unter Bericksichtigung der konkreten
Situation sowie unter Einbezug fachlicher Expertise bewertet.

Die folgenden Interventionsplane konkretisieren das Vorgehen exemplarisch fur den
Bereich sexualisierter Gewalt. Die dargestellten Ablaufe sind entsprechend auf andere

Formen von Kindeswohlgefahrdung zu Gbertragen und anzupassen.

(1]
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Abbildung 1: Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff durch Lehr-und Schulpersonal im schulischen
Bereich.
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Abbildung 2: Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff im auBerschulischen und héuslichen Bereich.
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Bediensteten zur Einschatzung gegebenenfalls weiterhin bestehender

Oberpriifung und
Fortfihrung der
eingeleiteten MaBnahmen

bei Bedarf Information des Kollegiums nach Absprache mit dem Opfer

Gefahrdung/Belastungen

Uberpriifung der Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen
bis Opferschutz gewahrleistet ist

Einbeziehung Polizei oder Staatsanwaltschaft oder Mitteilung einer

Kindeswohlgefihrdung an die 5ffentliche Jugendhilfe

Abbildung 3: Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff von Schiilerinnen und Schiilern

untereinander.
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7 Organisation und Verantwortlichkeiten

Im Rahmen der schulischen Gesamtverantwortung stellt die Schulleitung sicher, dass
alle an der Schule tatigen Personen die Anforderungen des Kinder- und
Jugendschutzes erfullen. Dies gilt sowohl fur fest angestelltes Personal als auch fur
externe und gelegentlich eingesetzte Fachkrafte.

Bei externen sowie gelegentlich aushelfenden Fachkraften, die nicht im Dienst des
Landes Hessen oder eines kommunalen Tragers stehen, wird vor Aufnahme der
Tatigkeit die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses eingefordert. Dies gilt
insbesondere fur Personen, die im schulischen Kontext regelmaflig oder intensiv mit
Schilerinnen und Schilern arbeiten (z. B. im Rahmen von AG-Angeboten, Projekten
oder Betreuungsmaflinahmen). So gelten auch fir die Mitarbeitenden des Hortes
grundlegenden  Schutzstandards und Verfahrensweisen des schulischen
Schutzkonzeptes entsprechend ihres Tatigkeitsbereiches.

Die Prufung und Dokumentation erfolgt durch die Schulleitung im Rahmen ihrer
Personalverantwortung. Ohne entsprechenden Nachweis ist ein Einsatz in der Arbeit

mit Schulerinnen und Schulern nicht moglich.

Alle eingesetzten Personen werden zudem uUber die Grundsatze des schulischen
Schutzkonzepts sowie den Verhaltenskodex informiert, unterzeichnen diesen und sind

zur Einhaltung des Verhaltenskodex verpflichtet.

Die Verantwortung fur die Bearbeitung von Verdachtsfallen und Vorkommnissen im
Bereich von Grenzverletzungen, sexualisierter Gewalt sowie Kindeswohlgefahrdung
liegt grundsatzlich bei der Schule.

Erste Ansprechperson fur Schilerinnen und Schuler ist jede Lehrkraft sowie jedes
padagogische Personal. Beobachtungen, Hinweise oder Verdachtsmomente werden
von ihnen entgegengenommen, dokumentiert und zeithah an die zustandige

fallverantwortliche Person (in der Regel die Klassenleitung) weitergeleitet.
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Die erste fachliche Einschatzung erfolgt durch die fallverantwortliche Person. Dabei
wird grundsatzlich das Mehr-Augen-Prinzip angewendet. Bei unklaren oder komplexen
Fallkonstellationen wird das schulische Beratungsteam einbezogen. Dieses
unterstutzt bei der Einschatzung der Situation sowie bei der Planung weiterer
Handlungsschritte.

In  schwerwiegenden Fallen sowie bei Anzeichen einer mdoglichen
Kindeswohlgefahrdung wird die Schulleitung unverzuglich einbezogen. Sie Ubernimmt
die Ubergeordnete Steuerung des weiteren Vorgehens und stellt die Einhaltung der
schulischen Verfahren sicher.

Die Einbindung externer Stellen (z. B. Jugendamt, Schulamt oder weitere Fachstellen)
erfolgt durch die Schulleitung. Bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine
Kindeswohlgefahrdung geschieht dies verpflichtend und auf Grundlage der geltenden

rechtlichen Bestimmungen.

Schulleitung (Gesamtverantwortung, Einleitung von MaRnahmen, Meldepflichten)

e Herr Neumann

o Stellvertretung: Herr Alferding, Herr Pfau

Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Bergstrale und den Odenwaldkreis

(Heppenheim)

e Einbindung bei schwerwiegenden Vorfallen, dienstrechtlichen Fragen und

externen MalRhahmen

Allgemeine Beratung und Unterstltzung (niedrigschwellig)

e Schulsozialarbeit: Herr JOst
e Vertrauenslehrerin: Frau Treiber

e Beratungslehrerin: Frau Wulke

Partizipation/ Antidiskriminierung / Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

e Vertrauenslehrerin: Frau Treiber
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Mobbing (Pravention & Intervention)

e Schulsozialarbeit: Herr Jost
e Beratungslehrerin: Frau Wulke
e Herr Wohlfarth

Sexualisierte Gewalt (Ansprechperson gemal} den Vorgaben des HKM)

e Frau Wulke

Suchtpravention und Beratung

e Frau Ettrich

Beratung queerer Jugendlicher

e Frau Pfreundschuh

Sexualpadagogik

e Herr Hoff, Frau Pfreundschuh

Mediation / Konfliktklarung

e Frau Ettrich
e Frau Mai
e Frau Wulke

Digitale Ubergriffe/ Cybermobbing

e Frau Wulke

Krisenhafte Ereignisse konnen den schulischen Alltag erheblich beeintrachtigen und
erfordern ein professionelles, abgestimmtes und rechtssicheres Handeln.

Der Krisenleitfaden (siehe Anlage) beschreibt Strukturen, Zustandigkeiten und
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Verfahren fur den Umgang mit akuten Gefahrdungs-, Gewalt-, Notfall- und

Krisensituationen.

Ziel ist es,

Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen,

Schaden abzuwenden oder zu begrenzen,
Handlungssicherheit fur Mitarbeitende herzustellen,
Betroffene angemessen zu schuitzen,

externe Hilfesysteme wirksam einzubinden und

. Ereignisse professionell nachzubereiten.

Kriseninterventionsteam der FvSS

e Neumann, Arndt (SL) Mobil: 0170-2024285

¢ Alferding-Kuihn, Andreas (SL-Team) Mobil: 0151-20642510

e Pfau, Florian (SL-Team) Mobil: 0171-9593335

e Ebert, Angela (Sekretariat) Mobil: 0160-96000277

e Ernst, Christina (Sekretariat) Mobil: 0157-73186293

e Ockrob, Christian (Haustechnik) Mobil: 0170-9266819

e Jost, Nicolas (Schulsozialarbeit) Mobil: 0152-53666494

e Mobhler, Sandra (Sicherheitsbeauftragte) Mobil: 017684176659
e Hoff, Daniel (Datenschutzbeauftragter) Mobil: 0176-44263378
e Wohlfahrt, Christian (Datenschutzbeauftragter) Mobil: 0179-2423796
e Ehrhard, Christian (Ersthelfer) Mobil: 0171-6445384

e Wulke, Yvonne (Beratungslehrerin) Mobil: 0176-60879709

Das Krisenteam

bewertet Gefahrdungslagen,
koordiniert Sofortmalinahmen,
entscheidet Uber externe Alarmierung,
steuert Kommunikation,

organisiert Nachsorge,

wertet Vorfalle aus,

entwickelt Pravention fort.
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Qualitatssicherung

Der Leitfaden sollte mindestens jahrlich uberpruft durch Schulleitung und Krisenteam
hinsichtlich:

o Aktualitat

» Erreichbarkeiten

o Zustandigkeiten

o Wirksamkeit

e neuer rechtlicher Vorgaben

8 Kooperationen & Netzwerke
Ansprechpartner bei familiaren Problemen/Gewalt/Kinderschutz:

Jugendamt: [Kontakte fur: Betroffene, Eltern, Schulische Ansprechpersonen]

Jugendamt: Heddesbach, Wilhelmsfeld, Heiligkreuzsteinach
Frau David-Ettalabi

a.david-ettalabi@rhein-neckar-kreis.de

06221 522-7670

Heppenheim/Kreis Bergstralle Jugendamt: Neckarsteinach,
Hirschhorn, Igelsbach, Abtsteinach

Frau Massoth

valerie.massoth@kreis-bergstrasse.de

06252 155788

Jugendamt Rhein-Neckar: Schonau und Altneudorf
Frau Henn

S.Henn@Rhein-Neckar-Kreis.de

06221 522-7617

Schulpsychologie: [Kontakt flr: Eltern, Schulische Ansprechpersonen]

Tobias Knapp
06252 9964-212
Tobias.knapp@kultus.hessen.de

HELP: [Kontakte flr: Betroffene, Eltern, Schulische Ansprechpersonen]

Verena Rach
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Verena.rach@purzel.de
015116335979

Azadeh Seip
Azadeh.seip@purzel.de
06253 9475711

0151 16355592

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche, Firth/Odenwald
Erziehungsberatung des Caritasverbandes Darmstadt e.V. bei Erziehungsfragen,
familiaren Konflikten und personlichen oder familiaren Schwierigkeiten

In den Pfarrwiesen 1

64658 Furth/Odw.

Telefon: 06253/8061540

E-Mail: eb@caritas-bergstrasse.de

IseF-Beratung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung: [Kontakte fiir Betroffene und

schulische Ansprechpersonen]

IseF-Beratung fur Schulen verpflichtend im Kreis Bergstralle gemaf
Kooperationsvereinbarung Schule und Jugendamt mit Kontaktaufnahme durch
Schulleitung:

Kontakt: Frau Volz

Tel: 06252 155078

E-Mail: jugendhilfe-bergstrasse3@kreis-bergstrasse.de

Falls in diesen Ausnahmefallen Fr. Volz nicht erreichbar ist:
Allgemeiner Schulpsychologischer Dienst 06252 99640

Kinderschutzteam Kreis Bergstralle: [Kontakt fur Schulische Ansprechpersonen]
Vorrangige Bearbeitung der Kindeswohlgefahrdungsmeldungen in Kooperation mit
dem Allgemeinen Sozialen Dienst

Telefon-Hotline: 06252 154188

Montag bis Donnerstag: 08:30 — 15:30 Uhr / Freitag: 08:30 — 11:30 Uhr

E-Mail: kinderschutz@kreis-bergstrasse.de

Ansprechpartner bei Sexismus:

Frauen und Gleichstellungsbeauftragte: [Kontakte flir: Schulische
Ansprechpersonen]

Stattliches Schulamt fir den Landkreis Bergstralle und den Odenwaldkreis
Weiherhausstral’e 8c

Raum 212

64646 Heppenheim

Frau Isabelle Hoffmann
Isabelle.Hoffmann@kultus.hessen.de
06252 9946320
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Frau Constance Schon
Constance.Schoen@kultus.hessen.de
06252 9946316

Ansprechpartner fiir Seelsorge:

Nummer gegen Kummer: [Kontakt fur Betroffene und Eltern]
Beratung fur Kinder und Jugendliche rund um die Uhr:
Telefon: 116 111

Beratung fur Eltern rund um die Uhr:

0800 111 0550

Schulseelsorge: [Kontakte fur: Betroffene, Eltern, Schulische Ansprechpersonen]
Rufbereitschaft der Krisenseelsorge in Hessen:

06131-4887990

Kontakte:

Christine Weg-Engelschalk / Schulseelsorge
christine.weg-engelschalk@rpi-ekkw-ekhn.de

06421 9690-602

Dr. Peter Kristen / Krisenseelsorge in Schulen

peter.kristen@rpi-ekkw-ekhn.de

06421 9690-202

Ansprechpartner fur Hilfe bei Gewalt:

Info Gewalt/Sex. Gewalt: [Kontakte flur: Betroffene, Eltern, Schulische
Ansprechpersonen]

Wildwasser.de

Frauennotruf gegen sexuelle Gewalt an Frauen und Madchen
Bergheimer Str. 135

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 183643

E-Mail: info@frauennotruf-heidelberg.de

Ansprechpartner fiur Opfer und Zeugen von Straftaten:

Darmstadter Hilfe: [Kontakt fur Betroffen, Eltern und schulische Ansprechpersonen]
Professionelle Beratungsstelle fur Erwachsene, Kinder und Jugendliche die Opfer
oder Zeuge einer Straftat wurden

Tel: 06151 9714200

E-Mail: info@darmstaedter-hilfe.de

Polizei Schutzbeauftragte: [Kontakte fur: Schulische Ansprechpersonen]
Frau Tina Krieger

Ludwigstrale 160, 69483 Wald-Michelbach

Telefon: 06207/9405-17
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Ansprechpartner fiir queere Themenbereiche:

Akute personliche Probleme / Coming-out / Familie
— PLUS Rhein-Neckar (www.plus-rheinneckar.de)

Jugendliche & Peer-Austausch
— Queer Youth (Uber Netzwerk) / Queer Space
(www.aidshilfe-heidelberg.de, www.hd-queer.space)

Erstberatung & Orientierung
— Aidshilfe (s.0.)/ Koordinationsstelle LSBTIQ+ (www.heidelberg.de/Isbtiq)

Eltern / Angehdrige
— PLUS (s.0.) + EFL (Familienberatung) (https://efl-heidelberg.de)

Fachkrafte (Lehrkrafte, Schulsozialarbeit)
— Queeres Netzwerk Baden-Wurttemberg Beratung (https://www.beratung-

Isbttig.net)

Bei queerfeindlichen Straftaten
— LSBT*IQ Ansprechpersonen Polizei Hessen, Tel.: 0641 7006 5248,
Mail: RAINBOW.PPMH@polizei.hessen.de

Ansprechpartner bei Sucht:

Regionale Suchtberatungsstellen

Prisma Suchthilfe und Pravention

Thoraxklinik Heidelberg

AtR!SKk (Ambulant fur Risikoverhalten und Selbstschadigung, Blumenstralie 8, 69115
Heidelberg)

9 Fortbildungskonzept

Die kontinuierliche Fortbildung aller an Schule Beteiligten ist ein zentraler Bestandteil
unseres Schutzkonzepts. Sie tragt wesentlich dazu bei, sexualisierte Gewalt und
andere Formen von Grenzverletzungen vorzubeugen, Risiken frihzeitig zu erkennen

und im Verdachtsfall sicher und angemessen zu handeln.

Durch regelmallige Qualifizierungen werden Mitarbeitende fur Taterstrategien,
Gefahrdungslagen und subtile Grenzverletzungen sensibilisiert. Gleichzeitig starken
die Fortbildungen die Handlungssicherheit im Umgang mit Nahe und Distanz sowie in

der Gesprachsfuhrung mit betroffenen Schulerinnen und Schilern.
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Die bereits vorhandenen Programme greifen ineinander und férdern sowohl soziale

Kompetenzen als auch die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler.

Klassenrat
Der Klassenrat ist fest im Schulalltag verankert. Viele Lehrkrafte sind hierzu
fortgebildet und setzen dieses Instrument regelmaldig zur Forderung von Partizipation,

Verantwortungsubernahme und Konfliktlosung ein.

Soziales Lernen
MalRnahmen zum sozialen Lernen werden von Beginn an in allen Klassen

kontinuierlich im Unterricht umgesetzt und durch die Schulsozialarbeit unterstutzt.

»Gemeinsam Klasse sein“

Das Programm wird in den 5. Klassen durchgefuhrt und starkt gezielt
Klassengemeinschaft, Empathie und den respektvollen Umgang miteinander. Eine
weitere Verbreitung im Kollegium wird angestrebt.

»Max und Mina“
Dieses Praventionsprogramm wird insbesondere in den Jahrgangsstufen 5 eingesetzt
und dient der Forderung von Lebenskompetenzen im Kontext der Suchtpravention.

No-Blame-Approach
Lehrkrafte sowie insbesondere die Schulsozialarbeit sind im Umgang mit Mobbing
nach diesem Ansatz fortgebildet und wenden ihn bei Bedarf an.

Schulmediation
Einzelne Lehrkrafte verfugen uUber eine Ausbildung in Mediation und bringen diese

Kompetenzen in die Konfliktbearbeitung ein.

Fortbildungen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
Teile des Kollegiums wurden entsprechend qualifiziert und tragen zur Sensibilisierung
sowie zur Handlungssicherheit im Verdachtsfall bei.

Die bestehenden Malinhahmen werden kontinuierlich ausgebaut und im Kollegium

weiter verankert. Geplant sind insbesondere:
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e Ausweitung bewdhrter Praventionsprogramme
(z. B. ,Gemeinsam Klasse sein“) mit dem Ziel einer breiteren Umsetzung im
Kollegium

e Starkung der Sensibilisierung im Kollegium durch gezielte Fortbildungen
(z. B. Formate wie ,Was ist los mit Jaron?“), perspektivisch auch als fester
Bestandteil der schulinternen Fortbildung

e Weiterentwicklung der Medienpravention
durch den Ausbau entsprechender Angebote (z. B. ,Digitale Helden® in den
Jahrgangsstufen 7/8)

¢ Qualifizierung von drei Kolleginnen und Kollegen im Rahmen des
»Mobbing-Interventions-Programms* (MIT) des Landes Hessens

10 Beteiligung, Transparenz und Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts

Unsere Schule legt grol3en Wert auf eine offene, transparente Kommunikation sowie
die aktive Beteiligung aller am Schulleben Beteiligten. Wie bereits in 3.1 dargestellt,
wurden Schulerinnen und Schiler, Eltern sowie das Kollegium systematisch in die
Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonzepts einbezogen. Diese Beteiligung wird
kontinuierlich fortgefuhrt und weiter ausgebaut. Das Schutzkonzept ist dabei Teil eines
fortlaufenden Entwicklungsprozesses, der durch regelmafige Reflexion im Kollegium,
gezielte Fortbildungen zu Themen wie Antirassismus, Diversitat und Sprachsensibilitat

sowie durch die Kooperation mit externen Partnern unterstiutzt wird.

Die Schilerinnen und Schiler werden insbesondere Uber feste Beteiligungsformate
einbezogen. Dazu gehoren wochentliche Klassenstunden in Grundschule und
Sekundarstufe, in denen Anliegen eingebracht, Themen diskutiert und gemeinsame
Losungen entwickelt werden konnen. Erganzend bietet ein Briefkasten vor dem
Sekretariat die Moglichkeit, Winsche, Kritik oder Unterstutzungsbedarfe anonym zu
aullern. Die Auswertung erfolgt durch die SV-Lehrerin Frau Treiber sowie die
Beratungslehrkraft Frau Wulke. Die Rickmeldungen werden — je nach Thema —in der
Schulervertretung, im Kollegium oder in Einzelgesprachen aufgegriffen und in die
schulische Weiterentwicklung eingebunden. Daruber hinaus konnen Anliegen uber die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher sowie die Schulervertretung in das
Schutzkonzept-Team eingebracht werden.
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Eine zentrale Rolle bei der Beteiligung der Schulerschaft dbernimmt zudem die AG
~ochule mit Courage®, die Projekte initiiert und weiterentwickelt. Bereits umgesetzte
Aktionen wie ein Fruhlingsbasar mit der Gestaltung bunter Armbander oder eine
schulweite Plakataktion aller Klassen machen gemeinsame Werte im Schulalltag
sichtbar. Weitere geplante Vorhaben, etwa ein ,Raum fur Demokratie®, ein
Patenprogramm fur neue Schulerinnen und Schuler sowie die Gestaltung des
Instagram-Kanals der SV, tragen dazu bei, das Engagement langfristig zu verankern.

Auch die Eltern werden regelmaRig uber den Stand und die Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts informiert. Rickmeldungen werden insbesondere im Rahmen der
Elternbeiratssitzungen eingeholt und in die Weiterentwicklung schulischer
MalRnahmen eingebunden.

Das Kollegium ist zentral in den Entwicklungsprozess eingebunden. Durch
regelmalige Reflexion in Gesamtkonferenzen sowie die kontinuierliche Arbeit in der
Schutzkonzeptgruppe wird eine gemeinsame Haltung sowie Handlungssicherheit im
Umgang mit Schutzfragen gestarkt. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tragen
dabei Verantwortung: Schulerinnen und Schuler werden aktiv beteiligt und gestarkt,
Eltern werden einbezogen und das Kollegium arbeitet geschlossen an der Umsetzung.

Zur Sicherstellung von Verbindlichkeit und Transparenz wird das Schutzkonzept allen
neuen Lehr- und Betreuungskraften zu Beginn ihrer Tatigkeit zuganglich gemacht.
Vertretungskrafte werden Uber die zentralen Grundsatze und Handlungsleitlinien
informiert. Dartber hinaus wird das Schutzkonzept mindestens einmal jahrlich in der
Gesamtkonferenz in aktualisierter Form vorgestellt und gemeinsam reflektiert. Alle
Mitarbeitenden sind eingeladen, sich aktiv an der Schutzkonzeptgruppe zu beteiligen
und deren Weiterentwicklung mitzugestalten.

Das vollstandige Schutzkonzept einschliellich aller zugehorigen Anlagen und
Formulare ist im Schulleitungszimmer jederzeit einsehbar und wird perspektivisch
auch digital zur Verfugung gestellt, um einen flexiblen Zugriff zu ermadglichen.
Erganzend werden Informationen zu Zustandigkeiten und Ansprechpersonen auf der

Schulhomepage sowie in einem Informationsflyer bereitgestellt.

Die kontinuierliche Evaluation ist fester Bestandteil der schulischen

Qualitatsentwicklung. Bestehende Beteiligungsformate werden regelmallig Uberpruft
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und weiterentwickelt, ebenso wie neue Instrumente zur Rickmeldung und Analyse,
etwa zum Sicherheitsgefuhl oder zur Schulzufriedenheit. Auf diese Weise wird das
Schutzkonzept als dynamischer Prozess verstanden, der ein sicheres,

vertrauensvolles und partizipatives Schulklima langfristig starkt.
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11. Anhang/ Anlagen:

a) Verhaltenskodex padagogisches Personal

b) Fragebogen Risiko- und Potentialanalyse SuS

c) Fragebogen Eltern

d) Vereinbarung zum respektvollen Miteinander (gegen Mobbing)
e) Meldebogen Mobbing

f) Suchtvereinbarung

g) Meldebogen sex. Gewalt

h) Ampelbogen zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

i) Flyer mit Ansprechpersonen

j) Krisenleitfaden
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a) Verhaltenskodex
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Verhaltenskodex fiir padagogisches Personal

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Freiherr-
vom-Stein-Schule  wollen  Schiilerinnen  und
Schiilern durch ihr Vorbild einen achtsamen und
wertschatzenden Umgang miteinander vorleben
und ermdglichen. Sie setzen sich aktiv fiir Schutz
und Hilfe der Betroffenen ein, sofern psychische,
sexualisierte oder kérperliche Ubergriffe beobachtet
oder vermutet werden. Zudem achten sie auf einen
professionellen Umgang mit Nahe und Distanz.

Unser Verhaltenskodex gibt allen an der Schule

tatigen Erwachsenen — insbesondere dem Lehr-
und padagogischen Personal, Mitarbeitenden im Ganztag, der Schulsozialarbeit,
Schulbegleitungen, Praktikantinnen und Praktikanten, FSJ-Kraften sowie
Mitarbeitenden in Verwaltung, Kiiche, Hausmeisterei und weiteren externen
Angeboten — einen verbindlichen Orientierungsrahmen fiir das eigene Verhalten im
Umgang mit den Schilerinnen und Schilern. Dieser Verhaltenskodex enthalt Regeln,
an die alle gebunden sind. Das hilft dabei, den Schutz der Schilerinnen und Schiler
zu gewahrleisten und zugleich alle Mitarbeitenden durch klare und transparente

Standards vor falschen Verdachtigungen zu schiitzen

Verst6Re gegen den Verhaltenskodex werden konsequent aufgearbeitet und kénnen
arbeitsrechtliche Schritte (z. B. Ermahnung, Abmahnung oder Kiindigung) nach sich
ziehen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Beobachtungen oder
Hinweise auf Verstéle und Grenzverletzungen entsprechend der schulischen
Meldewege an die zustandigen Ansprechpersonen bzw. die Schulleitung

weiterzugeben.

Alle diese MaRnahmen dienen der Pravention. Grenziiberschreitendem Verhalten und
Kindeswohlgefahrdung soll an der Freiherr-vom-Stein-Schule kein Raum gegeben

werden.
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1. Respektvoller Umgang und angemessene Ansprache

Im Kollegium pflegen wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander
sowie mit Schilerinnen und Schiilern.

e Schilerinnen und Schiler werden mit ihnrem Namen oder dem gewilinschten Namen
angesprochen.

o Kiritik richtet sich auf das Verhalten, nicht auf die Person.

o BloBstellung vor der Gruppe ist unzulassig.

o Abwertende Etikettierungen unterlassen wir.

2. Néhe und Distanz
Wir achten unsere eigenen Grenzen und die Grenzen anderer. Wir wahren eine fiir die

padagogische Arbeit angemessene professionelle Distanz.

o Korperliche Beriihrungen erfolgen nur aus nachvollziehbarem padagogischem Anlass
und niemals gegen den erkennbaren Willen der Schiilerin oder des Schiilers.

e Bertihrungen im Intimbereich sind unter keinen Umstanden zulassig.

o UbermaRige Vertraulichkeit wird vermieden.

e Wir achten auf professionelle Distanz in allen Situationen.

3. Einzelkontakte und Transparenz

o Einzelgesprache finden méglichst in einsehbaren oder transparenten Rdumen statt.
e Tiren werden nach Mdéglichkeit nicht vollstandig geschlossen.

o Sensible Gesprache erfolgen nach Méglichkeit mit mehr als einer Lehrperson.

e Fahrten mit einzelnen Schiilerinnen oder Schilern im privaten PKW sind zu verboten.

4. Umkleide-Situationen/ Sport

Die Umkleiden sind sensible Schutzraume. Wenn der Zugang zur Sporthalle durch den
Umkleidebereich fiihrt, gilt:

Vor dem Betreten wird immer angeklopft und laut angekiindigt, dass man eintritt.
Lehrerinnen gehen nur durch die Madchenumkleide, Lehrer nur durch die
Jungenumkleide. Wenn moglich, geht die Lehrkraft zuerst durch die Kabinen, bevor
Schiilerinnen und Schiiler sich umziehen, bzw. betritt den Bereich erst, wenn die
Schilerinnen und Schiiler umgezogen sind.
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5. Digitale Kommunikation

¢ Kommunikation erfolgt ausschlieBlich tiber schulisch freigegebene Plattformen.

e Private Chats, der Austausch privater Fotos oder Kontakte liber persénliche Accounts
sind unzulassig.

¢ Digitale Kommunikation bleibt sachlich und professionell.

6. Aufsichten

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen der Aufsichtspflicht auf dem gesamten
Schulgelande nach, auch fiir Zeiten und Gebiete, fiir die sie nicht eingeteilt sind. Sofern
sich Schilerinnen und Schiiler in der Klasse aufhalten diirfen, bleiben die Tiren geoffnet,
um Grenzliberschreitungen unter Kindern und Jugendlichen vorzubeugen.

7. Transparenz und Gleichbehandlung

e Padagogisches Handeln erfolgt nachvollziehbar und transparent.

e Entscheidungen sind sachlich begriindet und frei von persoénlichen Interessen.

e Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Schiilerinnen und Schler ist
unzulassig.

8. Professionelle Haltung

o Wir gestalten Gesprache mit Schilerinnen und Schiilern zugewandt und
vertrauensvoll, wahren dabei unsere professionelle Rolle.

o Politische und religiése Themen werden sachlich, plural und im Rahmen des
Bildungsauftrags behandelt, ohne missionierenden Charakter. (Beutelsbacher
Konsens)

e Schilerinnen und Schiler werden nicht in eine Rolle als emotionale
Vertrauensperson fiir Lehrkrafte gebracht.

¢ Meinungsverschiedenheiten im Kollegium klaren wir aul3erhalb des Beiseins von
Schiilerinnen und Schiilern.

9. Umgang mit Grenzverletzungen

o Grenzverletzendes Verhalten wird konsequent angesprochen.

¢ Hinweise auf Gewalt oder Ubergriffe nehmen wir ernst.

o Verdachtsféalle werden gemafR Schutzkonzept und offiziellem Leitfaden dokumentiert
und weitergeleitet.

o Eigene Unsicherheiten reflektieren wir offen und holen Unterstiitzung ein.
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Selbstverpflichtung:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, den Verhaltenskodex zur Kenntnis
genommen zu haben, und verpflichte mich zu dessen Beachtung und
Umsetzung im schulischen Alltag.

Datum und Ort: Unterschrift:
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b) Fragebogen: Risiko- und Potentialanalyse Schilerinnen und
Schuler

Sicherheitswahrnehmung an unserer Schule

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wir mochten eure Meinungen zur Sicherheit an unserer Schule sammeln.
Euer Feedback hilft uns, die Schule zu einem Ort zu machen, an dem sich alle wohlfihlen.

Bitte flllt die Umfrage ehrlich aus. Sie ist anonym und dauert nur wenige Minuten.

1. Wie sicher fiihlst du dich an unserer Schule insgesamt?

Sehr sicher
Eher sicher
Eher unsicher
Sehr unsicher

O O O O

2. Wo hidltst du dich in der Schule am liebsten auf? Welche ,,Wohlfiihl-Orte” gibt es?

3. Gibt es Orte, an denen du dich nicht gerne aufhiltst?

Auf dem Pausenhof

In den Fluren

In den Toiletten

Im Klassenzimmer

Im Sportunterricht

In der Mensa

In der Mediothek

Ich fiihle mich Gberall sicher

O O 0O 0O OO0 0O

andere Ort

(e}
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4. Wie beurteilst du unsere Schultoiletten? Was ist gut? Was kénnten wir verbessern?

5. Was magst du/ magst du nicht an der Sporthalle und den Umkleidekabinen?

6. Fiihist du dich auf deinem Schulweg sicher? Wenn nein- wo nicht und warum? (Bus,
Bahnhof, StraRe ...)

7. Gibt es in diesen Bereichen Verbesserungsbedarf? (Mehrfachauswahl méglich)

Mehr Aufsicht wahrend der Pausen

Bessere Kennzeichnung von Notausgangen

Bessere Aufklarung Gber Mobbing und Gewalt

Haufigere Notfallibungen (z. B. Brandalarm, Evakuierung)
Verstarkter Umgang mit Cybermobbing

Verbesserte Beleuchtung auf dem Schulhof

Mehr Unterstiitzung fiir Schilerinnen und Schiilern bei Konflikten
Keine Verbesserung nétig, alles ist gut

O O 0O 0O 0 0 0O o

o andere Ideen:
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8. Welche der folgenden Situationen hast du an unserer Schule schon einmal als riskant
oder bedrohlich erlebt?

O O O O O ©O

Gewalt zwischen Schiilerinnen und Schilern (z. B. Schlagen, StoRen)
Mobbing (z. B. Beleidigungen, Ausgrenzung)

Cybermobbing (z. B. Uiber Social Media oder Chat)

Unfille auf dem Schulgeldnde (z. B. Stiirze, Stolperfallen)

Probleme bei der Evakuierung oder Notféllen (z. B. unklare Fluchtwege)
Fehlende Aufsicht in Pausen oder auf dem Schulhof

Sonstige:

9. Wie sollte die Schule deiner Meinung nach reagieren, wenn es zu Gewalt in der Schule
kommt?

10. Weilt du, an wen du dich wenden kannst, wenn du Hilfe brauchst?

O O O 0O ©O

Bei Konflikten mit Schiilerinnen und Schilern?
Bei Mobbing?

Bei Stress mit Lehrerinnen und Lehrern?

Bei Problemen in der Familie?

Bei anderen Sorgen?
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11. Fihlist du dich ausreichend liber den Umgang mit gefahrlichen Situationen (z. B.
Verhalten bei Feueralarm, Fluchtwege) informiert?

o Ja, sehr gut informiert

o Ja, aberich denke, es konnte mehr erklart werden
o Nein, ich habe keine Ahnung, was ich in solchen Situationen tun soll

12. Was wiirdest du dir wiinschen, um dich an der Schule noch sicherer zu fiihlen?

13. Hast du noch weitere Vorschldage oder Anmerkungen zur Sicherheit und zum
Wohlfiihlen an der Schule?

Abschluss: Vielen Dank, dass du dir die Zeit genommen hast, diese Umfrage auszufiillen!
Deine Meinung ist sehr wichtig fiir uns!
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

Elternfragebogen zur schulischen Sicherheit und zum Schutzkonzept

Liebe Eltern,

um unsere SchutzmalRnahmen und Praventionsangebote zu evaluieren und weiter
zu verbessern, mochten wir lhre Sicht als Eltern einbeziehen. Bitte nehmen Sie sich
ein paar Minuten Zeit, um den folgenden Fragebogen auszufiillen.

Wir danken lhnen herzlich fiir Inre Riickmeldungen — Ihre Einschatzungen helfen
uns, unsere Schule zu einem sicheren und foérderlichen Ort fiir alle Kinder zu
machen.

1. Wie beurteilen Sie die allgemeine Sicherheit und das Wohlbefinden lhres

Kindes an der Schule?

O sehrgut Ogut [ eher maBig [Clweniger gut

2. Welche Orte, Angebote oder Strukturen tragen aus lhrer Sicht besonders zur
Sicherheit und zum Wohlbefinden lhres Kindes bei?
(Beispiele: Schulbibliothek, AGs, Riickzugsraume, Anti-Mobbing-Programme,

Schulsozialarbeit, Ansprechpersonen bei Konflikten)

3. Wie gut informiert fiihlen Sie sich iliber bestehende SchutzmaRnahmen und
Ansprechpartner an der Schule?
Beispiele: Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft, Handreichungen, Elternabende

Osehrgut Ogut [ teilweise O weniger gut

4. Haben Sie den Eindruck, dass lhr Kind weiB, an wen es sich wenden kann,

wenn es sich unwohl oder unsicher fiihit?

Ovollund ganz O Gberwiegend [ teilweise [ eher nicht
5. Fiihlt sich lhr Kind von den Lehrkréften gesehen, ernst genommen und

unterstiitzt?

Ovollund ganz O Uberwiegend [ teilweise [ eher nicht
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

6. Wie gut unterstiitzt die Schule lhr Kind im Umgang mit Konflikten (z. B.
Streit, Ausgrenzung)?

Osehrgut Ogut 0O teilweise [ weniger gut

7. Welche Schutzbereiche oder PraventionsmaBRnahmen erscheinen lhnen
ausbaufihig oder sollten starker beriicksichtigt werden?
(Beispiele: Aufsicht in Pausen, Sicherheit auf Schulwegen, Pravention von Mobbing,

Umgang mit Konflikten, Schutz vor sexualisierter Gewalt)

8. Gibt es Situationen oder Bereiche, in denen Sie spezifische Risiken fiir
Schiilerinnen und Schiiler sehen?

(Beispiele: Schulflure, Toiletten, Umkleiden, digitale Lernplattformen, Pausenhof)

9. Welche zusitzlichen Anregungen oder Hinweise mochten Sie der Schule im

Bereich Pravention und Schutz geben?
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d) Vereinbarung zum respektvollen Miteinander (gegen Mobbing)

FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

Vereinbarung zum respektvollen Umgang
(Péadagogische Zielvereinbarung geméal3 Schulordnung)

Name der Schiilerin/ des Schiilers: Klasse

Datum des Gesprachs:

Anlass der Vereinbarung:

§ 1 Grundsatz

Die Schule ist ein Ort des respektvollen, sicheren und wertschatzenden Miteinanders.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind verpflichtet, die Wiirde und Rechte anderer
zu achten. Diese Vereinbarung dient der Klarung von Erwartungen, der persénlichen
Verantwortungsiibernahme und der nachhaltigen Verhaltensanderung.

§ 2 Verbindliche Selbstverpflichtung
Ich verpflichte mich ab sofort:

O keine Mitschilerinnen oder Mitschller zu beleidigen, zu beschimpfen oder
herabzuwirdigen.

O kein Mobbing zu betreiben oder zu unterstitzen.

O nicht zu lastern oder Gerlchte zu verbreiten.

O niemanden auszugrenzen oder absichtlich bloRzustellen.

O Konflikte ohne Gewalt (verbal oder kérperlich) zu I6sen.

O Anweisungen von Lehrkraften im Zusammenhang mit Konfliktiésungen zu
befolgen.

O Sonstiges:

§ 3 Cybermobbing und digitale Kommunikation
Diese Verpflichtung gilt ausdriicklich auch fiir digitale Medien. Ich verpflichte mich:

O keine beleidigenden oder verletzenden Nachrichten zu versenden.

O keine Fotos, Videos oder personenbezogenen Inhalte ohne Einwilligung zu
verbreiten.

O keine Gruppen, Profile oder Inhalte zu erstellen, die andere herabsetzen oder
bloRstellen.

O respektvoll in sozialen Netzwerken, Messenger-Diensten und Online-Spielen zu
kommunizieren.
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e) Dokumentationsbogen Mobbing

FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

Dokumentationsbogen: Mobbing/ Cybermobbing

1. Alilgemeine Angaben

Datum der Meldung:

Meldende Person (Name / Funktion):

Betroffene Person (Name / Klasse):

Beteiligte Personen (Name / Klasse

2. Art der Meldung

O Beobachtung durch Lehrkraft

O Meldung durch Schulerinnen und Schiiler
O Meldung durch Erziehungsberechtigte

O Sonstiges:

3. Beschreibung des Vorfalls
Was ist passiert? Wann? Wo? Wie oft?
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

4. Art des Mobbings

O verbal (Beleidigungen, Drohungen)
O sozial (Ausschluss, Gerlichte)

O korperlich

O digital (Cybermobbing)

O Sachbeschadigung

O sonstiges:

5. Erste MaBnahmen

O Gesprach mit betroffener Person
O Gesprach mit beteiligten Personen
O Klassengesprach

O Aufsicht verstarkt

O Eltern informiert

O Schulleitung informiert

O Sonstiges:
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

6. Einschatzung der Situation
Akute Gefahrdung: OJ ja (I nein
Wiederholungsfall: (I ja I nein

Dynamik (kurze Einschatzung):

7. Vereinbarte weitere Schritte

[0 No Blame Approach

O FARSTA-Methode

O Einzelfallhilfe / Beratung

O Einschaltung Schulsozialarbeit

O Gesprach mit Erziehungsberechtigten

[0 Weitere MaRnahmen:

8. Verlauf / Nachverfolgung

Datum: Verlauf:
Datum: Verlauf:
9. Ergebnis

O Mobbing beendet
[ Situation verbessert

O keine Veranderung

62



FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

O weitere MalRnahmen erforderlich:

10. Unterschriften

Bearbeitende Fachkraft:

Weitere beteiligte Fachkraft:

Datum:
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f) Suchtvereinbarung

HESSEN

. R
Staatliches Schulamt -%—
== [zzm)

= i

fur den Landkreis Bergstralie EEmTe

und den Odenwaldkreis

Umgang mit suchtmittelgefdhrdeten
und -abhédngigen Beschiftigten

Stand 25.6.2018

Dienstvereinbarung

zwischen dem
Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Bergstrae und den Odenwaldkreis

vertreten durch den Leiter, Herrn Rainer Kilian
und dem

Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer beim Staatlichen Schulamt fiir den
Landkreis Bergstrae und den Odenwaldkreis

vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Tony Schwarz
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g) Dokumentationsbogen Verdacht auf sexuelle Gewalt

FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

Dokumentationsbogen Kinderschutz: Verdacht auf Gewalt/ sexuelle Gewalt

Dieser Dokumentationsbogen dient der strukturierten Erfassung und Bearbeitung von
Verdachtsfillen im Rahmen des schulischen Kinderschutzes nach §8a SGB VIII und den

geltenden schulischen Schutzkonzepten.

1. Aligemeine Angaben

Datum der Meldung:
Meldende Person (Name / Funktion):

Betroffene Person (Name / Klasse / Alter):

Beschuldigte Person (falls bekannt):

2. Meldungsart

[ Eigene Beobachtung

[0 Aussage der betroffenen Person
O Meldung durch Dritte

[ Sonstiges:

3. Erstbeschreibung des Verdachts

Sachliche Darstellung ohne Interpretation:
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

4. Erste MaBnahmen (unverziiglich)

O Dokumentation der Aussage

O Gesprach mit betroffener Person (kinderschutzsensibel)
O Hinzuziehung einer zweiten Fachkraft

O Information der Schulleitung

O Sicherung des Schutzes der betroffenen Person

O Kontakt zu Kinderschutzfachkraft/(IseF)

[ Sonstiges:

6. Umgang mit der betroffenen Person

- Ruhige, nicht suggestive Gesprachsfithrung
- Keine Versprechungen (z.B. Geheimhaltung)

- Schutz und Stabilisierung sicherstellen

Dokumentation:
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

7. Weiteres Verfahren nach §8a SGB VIII

O Fallbesprechung im Kinderschutzteam

O Beratung durch insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)
O Einschatzung weiterer Gefahrdung

O Einbezug Jugendamt (wenn erforderlich)

O MafRnahmenplan erstellen

[ Sonstiges:

8. Kommunikation / Einbezug weiterer Stellen

O Schulleitung
O Schulsozialarbeit
O Jugendamt

O Erziehungsberechtigte (nur nach Schutzkonzept und Gefihrdungseinschitzung)

[ Sonstiges:

9. Verlauf / MaBnahmenverlauf

Datum:

MafRnahme:
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FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

GRUND-, HAUPT- UND REALSCHULE DES KREISES
BERGSTRASSE IN NECKARSTEINACH

10. Ergebnis / Status
[ Verdacht bestatigt

O Verdacht unklar

O Verdacht entkraftet

O Fall weiterhin in Bearbeitung

11. Unterschriften

Bearbeitende Fachkraft:
Zweite Fachkraft:

Schulleitung:

Datum:
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h) Ampelbogen zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

Ampeilbogen/ seobachtungsbogen

Datum:

Institution / Lehrkraft:

Vorname Kind/Jugendlicher:

Bitte den Namen bei Weiterleitung an die Kinderschutzfachkraft anonymisieren

Ausfiillhilfe fiir den differenzierten Beobachtungsbogen

< Der “differenzierte Beobachtungsbogen* alleine ist keine ausreichende Bewertungsgrundlage
zur Einschitzung einer Kindeswohlgefahrdung. Er ist ein Hilfsmittel fiir die schulinterne kollegiale
Beratung und die Beratung mit der Kinderschutzfachkraft.

Nicht zutreffende Mehrfachnennungen kénnen gestrichen werden.

Ersterhebungsbogen:

Wird eine fiir das Kind/den Jugendlichen defizitare Situation angetroffen, dient der Ersterhebungsbogen
zur

. Scharfung der Wahrnehmung

. Dokumentation der aufgenommenen Eindriicke

. Vorlage fiir schulinterne kollegiale Beratung

. Grundlage fiir Handlungsplanung

. Grundlage fiir Mitteilungen an die Kinderschutzfachkraft / das Jugendamt

Der Ersterhebungsbogen setzt eine intensive Kenntnis von der Familiensituation voraus.

Nacherhebungsbogen
Verwendung als Nacherhebungsbogen:
Tendenz: + = besser geworden O = unverandert geblieben - = schlechter geworden

A) Risikofaktoren Kind/Jugendlicher:

Einschatzung

keine

nein
Infos

ja

Korperliche Erscheinung

Unzureichende Behandlung von Krankheit, Entwicklungsstérungen und Behinderungen

Chronische Mudigkeit / Mattigkeit

Krankheitsanfalligkeit, haufige Infektionen, haufige Krankenhausaufenthalte

Zeichen von Unter-/Uber-/Mangelernahrung

Nicht altersgemaRe motorische, sensomotorische Entwicklung

Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kleinwunden,
Striemen, Narben, Spuren von Gegenstanden

Knochenbriiche, Mehrfachbriiche in verschiedenen Heilungsstadien

Verbrennungen, Verbriihungen

Aufféllige Rétungen / Entziindungen im Anal- und Genitalbereich

Einnassen / Einkoten

Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, Atemstérungen

Mangelnde Kérperpflege, mangelnde Zahnhygiene

Tragt keine angemessene, der Jahreszeit angepasste, schiitzende Kleidung

Psychische Erscheinung: Kind/Jugendlicher

wirkt:  Unruhig, hyperaktiv, sprunghaft

Angstlich, scheu, zuriickgezogen, schreckhaft

Traurig, verschlossen, apathisch

Aggressives Verhalten (z.B. mutwilliges Zerstéren von fremdem Eigentum)

Orientierungslos, unkonzentriert

Einschatzung
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nein

keine
Infos

Distanzlos, grenzenlos

Besonders anhanglich

Berauscht, benommen (Einfluss Alkohol, Drogen, Medikamente)

zeigt: Geringes Selbstvertrauen, deutliche Verunsicherung

Sexualisiertes Verhalten

Schlafstérungen

Essstérungen

Sprachstérungen

Jaktationen (Schaukelbewegungen)

Narzisstische GréRenfantasien

aulert wiederholt Suizidabsichten

Anmerkungen:

Einschatzung

nein

keine
Infos

ja

Kognitive Erscheinung

Nicht altersgemaRe Sprache (Sprachstérungen, eingeschranktes Sprachverstandnis)

Wahrnehmungs- und Gedéachtnisstérungen

Konzentrationsschwache, impulsives und/oder motorisch unruhiges Verhaltensmuster

Verhalten im schulischen Kontext

Erhebliche Veranderungen und/oder Nachlassen im Lern-/Arbeitsverhalten
(Hausaufgaben, Leistungsdruck oder —verweigerung)

Erhebliche Veranderungen und/oder Nachlassen der schulischen Motivation (Desinteresse,
Stdrverhalten, psychischer Leistungsdruck)

Erhebliche Veranderungen und/oder Nachlassen der schulischen Leistungen, plétzliche
Verschlechterung der Noten

Sehr miide im Unterricht, schlaft ein

Unvollstandige und/oder stark vernachlassigte Schulmaterialien

Wiederholt fehlende Hausaufgaben

UnregelmaRiger Schulbesuch (z.B. haufiges Zuspatkommen, haufiges vorzeitiges Nach-
hausegehen)

Haufige Fehltage in Form von Einzeltagen oder langerer Abwesenheit, sowohl unentschul-
digt als auch von Erziehungsberechtigten entschuldigt oder mit arztlichem Attest

Sozialverhalten

Blickkontakt fehlt

Zeigt sich distanzlos

Versucht Kérperkontakt zu vermeiden

Zeigt aggressives, riicksichtsloses, provozierendes Verhalten gegeniiber anderen

Mangelndes Unrechtsbewusstsein

Zeigt autoaggressives Verhalten (z.B. ritzen)

Ist wiederholt oder schwer gewalttatig und/oder sexuell Ubergriffig gegeniiber anderen

Einschatzung

nein

| keine I

ja

DKSB BV Darmstadt/“Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8b“/aus: Arbeitshilfe Schulen/Stand November 2020
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Infos

Aufenthaltsort des Kindes/Jugendlichen ist oft unbekannt (Weglaufen, Streunen)

Begibt sich immer wieder in unabwagbare Gefahren (z.B. Kontakte Internet)

Hat kein strukturiertes Freizeitverhalten (z.B. Vereine)

Hat Kontakt zu problematischen (Peer)-Groups

Hat keine Freunde / keinen Kontakt zu Gleichaltrigen

Hat Kontakt mit erheblich alteren, nicht einschatzbaren Personen

Ist immer wieder Opfer von Gewalt durch Dritte, wird gedemiitigt

Halt keine Grenzen und Regeln ein

RegelméaRiges / Wiederholtes Schule schwéanzen

Begeht haufig Straftaten

Prostituiert sich

Sozialverhalten im schulischen Kontext

Vermeiden bestimmter Situationen oder Schulfacher (z.B. Sport, Gruppengesprache,
Klassenausflige)

Mangelnde Integration im Klassenverband (z.B. Einzelganger/in, AuRenseiter/in)

Schadigende Position, Opferrolle im Klassenverband (z.B. Hanseleien, Mobbing)

Psychosoziale Faktoren

Erhalt seitens der Eltern /Personensorgeberechtigten keinen Schutz gegeniiber Dritten oder
sonstigen Gefahren

Erhalt keine Zartlichkeit, Anerkennung und Bestatigung, Geborgenheit

Erhalt keine Ansprache durch die Eltern /Personensorgeberechtigten

Hat haufig wechselnde Bezugspersonen

Wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung kontinuierlich eingeschrankt

Wird Uberbehiitet

War unerwiinscht

Anmerkungen:

B) Lebensumstande der Eltern / Sorgeberechtigten

Einschatzung

nein

keine
Infos

ja

Allgemein

Schlechte, sehr beengte Wohnsituation

Unzureichendes Einkommen

Belastete Arbeitssituation (Schichtdienst, Montage, ...)

Familie lebt isoliert / lasst niemand an sich heran

Mangelnde Strukturen sozialer Unterstiitzung und Entlastung

Kind(er) wurden geboren, bevor Mutter /Vater volljahrig war(en)

Haufige Beziehungs-/ Ehestreitigkeiten mit kérperlichen Auseinandersetzungen

DKSB BV Darmstadt/“Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8b“/aus: Arbeitshilfe Schulen/Stand November 2020
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Einschatzung

nein

keine
Infos

ja

Mutter / Vater

Kérperbehinderungen/gesundheitliche Probleme

Suchtmittelmissbrauch

Schwere psychische Stérungen (Psychosen, Depressionen)

Extreme religiése oder ideologische Uberzeugungen

Eingeschrankte intellektuelle Fahigkeiten

Vater/Mutter wurde als Kind misshandelt

Vater/Mutter fehlen Grundkenntnisse von Kindererziehung und —entwicklung

Anmerkungen:

C) Verhalten der Eltern:

Einschatzung

nein

keine
Infos

ja

Personale und interpersonale Verhaltensweisen

Kann Aggressionen und Wut schlecht / nicht kontrollieren

Kann eigene Bediirfnisse und Gefiihle nicht wahrnehmen / ausdriicken / vertreten

Kann nicht aufmerksam sein, sich anderen zuwenden und zuhéren

Kann nicht mit Anderen nach Problemlésungsmaéglichkeiten suchen und aushandeln

Kann Kritik nicht angemessen ausdriicken / kann mit Kritik nicht umgehen

Distanzloses, tbergriffiges, nicht rollengeméaRes Verhalten

Der Willen und die Grenzen Anderer werden nicht respektiert

Korperliche Ziichtigung wird als legitime Erziehungsmethode betrachtet

Lebenspraktische Verhaltensweisen

Kann Zeit und Tatigkeiten nicht planen und Planungen ausfiihren

Kann nicht frith aufstehen, plinktlich sein und Verabredungen einhalten

Reagiert nicht auf Mitteilungen der Schule, nicht erreichbar fiir die Lehrkraft

Unsauber, ungepflegt, tragt regelmaRig verschmutzte Kleidung

Ernahrt sich nicht ausreichend / ist stark Gibergewichtig

Kann nicht Lesen, Schreiben, Rechnen

Kann nicht Kochen, Waschen, Putzen und die Wohnung gestalten

Hat keinen Uberblick tiber Einnahmen und Ausgaben, kann nicht wirtschaften

Anmerkungen:
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D) Ressourcen — mogliche Schutzfaktoren

Einschétzung
Ja keine nein
Infos

Das Kind/der Jugendliche

hat eine (emotional) positive Beziehung zu mindestens einem Elternteil

hat eine (emotional) positive Beziehung zu mindestens einem Erwachsenen aus seinem

Umfeld (GroReltern, Verwandte, Sonstige)

wird in seinem/ ihrem Selbstwertgefiihl durch auBerfamilidre Aktivitaten bestarkt

(z.B. Verein)

hat ein positives Selbstbild

verfiigt Uiber soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen Kindern und Erwachsenen (ist

anerkannt / beliebt)

hat ein ausgeglichenes Temperament (aufgeschlossen, interessiert)

ist gut integriert im Klassenverband

besucht regelmaRig die Schule

hat psychische und/oder emotionale Starken und/oder verflgt liber besondere Fahigkeiten

Eltern

Gehen liebevoll und einfiihisam mit ihnrem Kind um

Achten auf die Bediirfnisse des Kindes und setzen sich fiir das Kind/den Jugendlichen ein

Motivieren ihr Kind zum regelmaRigen Schulbesuch

Kommen zuverlassig zu Elterngesprachen / Elternabenden in die

Schule und setzen Anregungen der Pddagogen um

Erleben soziale Unterstiitzung als positiv

Erhalten Bestatigung ihres Selbstwertgefiihls durch auBerfamiliare Aktivitaten

(z.B. Arbeitsplatz, Verein)

Sind eingebunden in stabile soziale Netzwerke (z.B. Familie, Kirchengemeinde, Nachbar-

schaft, Arbeitskollegen)

Arztliche/therapeutische Behandlung und Férderung sind gewahrleistet

Nehmen ihr Kind und dessen Bediirfnisse ernst

Anmerkungen:
O Mitarbeit wird abgelehnt bzw. ist aufgrund duBerer Umsténde nicht moglich
Personliche Einschatzung des Unterzeichners/der Unterzeichnerin:
Im Hinblick auf das Alter des Kindes/des Jugendlichen halte ich es/ihn fiir

nicht gefahrdet und sehe auch keinen Hilfebedarf

nicht gefahrdet, sehe aber weiteren Unterstiitzungsbedarf

geféahrdet, wenn nicht Gber Hilfen Veranderungen erzielt werden

akut gefahrdet und halte eine Herausnahme derzeit fir die einzige Moglichkeit der Gefahrenabwehr

Anmerkungen:
DerFallwirdam__ O schulintern / O mit der Kinderschutzfachkraft beraten.
(in an: j 1damt Recklir aus ,Strafrechtlicht i iteri Handelns" vom Deutschen Stadtetag / ,Stuttgarter
Ki " vom Stuttgart / ,Das Frankfurter Modell zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Schule” der Stadt Frankfurt 2012)

5
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i)Flyer fUr die Schilerinnen, Schiler und Eltern

Gemeinsam gegen
Mobbing!

Mobbing kann jeden treffen und ist ein ernstes
Thema!

~Gemeinsam Klasse sein™ ist ein
vorbeugendes Programm der Techniker KK
gegen Mobbing und Cybermobbing. Es wird
bundesweit eingesetzt und auch an unserer
Schule in den 5. Klassen im Rahmen der
Themenwochen durchgefihrt.

*Wir starken den Zusammenhalt in den
Klassen und treten Mobbing und
Cybermobbing aktiv entgegen.

eWir lernen, wie respektvoll miteinander
umzugehen - in der Schule und auch online.
eWir unterstiitzen uns gegenseitig und
schaffen ein gutes Miteinander.

Das Besondere: Das Programm ist interaktiv -
mit Spielen, Ubungen und gemeinsamen
Aktionen. So kénnt ihr alle mitmachen, eigene
Erfahrungen einbringen und voneinander
lernen. Gemeinsam finden wir Wege, fair mit
Konflikten umzugehen und fiireinander da zu
sein.

Mit dem Interventionsprogramm No-Blame-
Approach durchlaufen wir ein Programm, bei
dem wir keine Schuldigen, sondern echte
Losungen suchen. Wir reden konstruktiv
miteinander, bilden kleine
Unterstiitzungsgruppen und schaffen ein
Umfeld, in dem sich der betroffene Schiiler
oder die betroffene Schiilerin schnell wohler
fuhlt.

In regelméBigen Treffen schauen wir
gemeinsam, ob sich etwas verdndert hat und
was wir noch verbessern kénnen. So schaffen
wir ein faires, starkes und freundliches
Miteinander in der Klasse - ganz ohne Strafen,
dafiir mit Respekt, Teamgeist und
Zusammenhalt. Lasst uns alle dazu beitragen!

Du kannst uns direkt iiber Teams anschreiben.

Ansprechpersonen: Yvonne Wulke (Beratungslehrerin,
y.wulke@schule-neckarsteinach.de)
und Nicolas Jost (Sozialarbeiter, n.joest@schule-
neckersteinach.de)

{4, T8 ohne Rassismus

mit Courage

Unsere Schule -
Gemeinsam gegen Rassismus

& Diskriminierung

Warum das wichtig ist:

Rassismus und Diskriminierung haben in unserer
Schule keinen Platz. Jede und jeder soll sich
sicher, respektiert und wertgeschétzt fiihlen - egal
woher man kommt, wie man aussieht oder woran
man glaubt.

Unsere Ziele:

1. Respekt & Vielfalt leben

2. Selbstbewusst gegen Diskriminierung
(Vertrauenslehrkrafte und Sozialpadagoginnen und
Sozialpddagogen, an die man sich wenden kann)

3. Lernen mit Weitblick (Themen wie
interkulturelle Kommunikation oder kulturelle
Vielfalt im Unterricht besonders in Ethik, Religion,
Geschichte, Politik)

4. Klare Regeln gegen Rassismus (rassistische
Aussagen melden, den Mund aufmachen, nicht
einfach wegschauen).

5. Wir bleiben dran (Wir schauen regelméBig:
Was klappt gut? Wo miissen wir besser werden?)

Gemeinsam wachsam sein — fiir unser
Grundgesetz!

Wenn du etwas beobachtest, das gegen unsere
Werte und das Grundgesetz verstoBt (z. B.
verfassungsfeindliche Symbole, rassistische
Spriiche oder Diskriminierung), dann:

Melde es!

Sprich mit Lehrkrédften, Vertrauenslehrkraft oder
der Schulsozialarbeit.

Es geht nicht nur gegen unsere Schule - es geht
gegen unsere Demokratie.

"Alle Menschen sind gleich."”

"Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
Diese Grundrechte gelten fiir jede und jeden -
auch bei uns in der Schule.

Unsere Botschaft:
Sei laut gegen Hass.
Sei stark fir Respekt.
Sei Teil einer Schule, die Haltung zeigt.
Wir alle tragen Verantwortung - sei laut gegen
Hass und stark fiir Respekt.

Dir ist etwas aufgefallen? Du hast Fragen? Du
mochtest diskutieren?

Ansprechpartnerin an der FVSS: SV-/
Vertrauenslehrerin Lena Treiber

SCHUTZ-
KONZEPT
DER FVSS

e Gemeinsam gegen Mobbing

e Schule gegen Rassismus

o Unterstiitzungsangebote fir
queere Kinder und
Jugendliche

e Suchtprdvention

e Gemeinsam “Klasse” sein

Vielfalt
lieben

Ansprechpartne Lena Treiber
(I.treiber@schule-neckarsteinach.de)

www.schule-neckarsteinach.de

74



j) Krisenleitfaden

Staatiiches Schulamt fur den Landkreis

g und den O

|
Leitfaden zur Bearbeitung einer

Bedrohungssituation

Stand: Januar 2018
Aktualisiertes Krisenteam (Stand: 01.05.2026)

HESSE

Der vorliegende Leitfaden soll Sie im Falle einer Bedrohungssituation unter-

stutzen.

Rufen Sie nach Eingang einer Bedrohung Ihr Krisenteam zusammen und

gehen Sie gemeinsam den Leitfaden der Reihe nach durch.
Bewahren Sie bitte Ruhe und handeln Sie tberlegt!
Ubersenden Sie bitte die U Seiten 1-5
psychologie (Adresse s. Seite 8).

an das Team der Schul-

Aufgaben:
. Krisenteam einberufen
Il.  Bedrohung konkretisieren
Ill.  Informationen beschaffen

VI. Evaluation

IV. Benachrichtigung notwendiger Stellen

Schule: Freiherr-vom-Stein-Schule-Neckarsteinach

Datum:

Uhrzeit:

Protokollant(in):

Staatliches Schulamt fur den Landkreis Berg: und den O

I. Krisenteam einberufen

* Prioritat Schnelligkeit

N

HESSEN

. rtige Einberufung des Krisent und unmit-
telbarer Beginn der Krisenteamsitzung, auch wenn das
Team noch listandig ist (: i bzw. Veriretung
ist Pflicht)

Ruhiger Besprechungsraum

— Extra-Zimmer fiir das Krisenteam mit der Moglichkeit der
Abschottung durch S arin (ggf. i immer).

— Zimmer solite Telefonanschluss und Internetzugang ha-

ben.
— Hinweis an der Tir: "Bitte nicht storen”

* Schulbetrieb normal weiterlaufen lassen

nen Schiiler der eigenen Schule handelt)

Beteiligte Krisenteam-Mitglieder:

Neumann, Arndt (SL) Mobil: 0170-2024285

Alferding-Kihn, Andress (SL-Team) Mobil: 0151-206842510
Pfau, Florian (SL-Team) Mobil: 0171-8583325

Ebert, Angela (Sekretariat) Mobil: 0180-86000277

Emst, Christina (Sekretariat) Mobil: 0157-73188202

Ockrob, Christian (Haustechnik) Mobil: 0170 9288319

Jost. Nicolas (: i it) Mobil: 0152

Mdhler, Sandra (Sicherheitsbeauftragte) Mobil: 017684176658
Hoff. Daniel (Datenschutzbeauftragter) Mobil: 0176-44263378

Ehrhard, Christian (Ersthelfer) Mobil: 0171-8445384
Wulke, Yvonne (Berstungslehrerin) Mobil: 0176-80872702

Notfallordner und aktuelles Datenblatt bereitstellen

Schiilerakte bereitstellen (falls es sich um eine Schiilerin/ ei-

Christian (D: ) Mobil: 0178-2426798
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Staatliches Schulamt fur den Landkreis und den O i H [ %S [ [\3

Il. Bedrohung konkretisieren

* Wer hat die Bedrohung ausgesprochen (Name):

* Die Bedrohung lautet genau (Bitte exakfen Wortlaut angeben!):

* Die Bedrohung wurde ibermittelt am:

* Wie wurde die Bedrohung Gibermittelt:

Telefonisch o smmer:

Schriftlich o von:

Mandlich o von:

Internat m]

Andere O welche:

Bitte iftli Dok mdglichst nicht anfassen wegen
Spurensicherung!

* Wer wird bzw. wurde bedroht?

* Wer hat die Bedrohung zuerst bemerkt bzw. weitergemeldet?

|
Staatliches Schulamt fur den Landkreis und den O } i [ S% [ r\

lll. Informationen beschaffen
Ist der Bedrober, bekannt?

Nein m] Gibi es Hinweise zum Bedrober?
Wenn ja, welche?

Ja m]

! ! ! !

Angaben zum Bedroher, (siehe Schilerakte)-

Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Adresse:

T
Klassenstufe:

Momentaner Aufenthaltsort:
Schule
zu Hause
unbekannt
mégliche Aufenthslisorte :

ooo

Andere zur Person dep

Gab es vorher schon Bedrohungen ahnlicher Ar, die im Zu-
sammenhang mit dieser stehen kdnnten (ggf. Internetrecher-
che: z.B. facghook, whalsapp, YouTube, Instagram, soapchat,

...) oder P bzw. P gruppen, die Ankindigung
von Gewalt gemacht haben?

Nein o

Ja m] Wer? / Welche? / Zusammenhang?
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IV. Benachrichtigung notwendiger Stellen E?
L\

V. Evaluation

Staatliches Schulamt fur den Landkreis und den O i i I S% i N

==

=
I

Bitte informieren Sie sofort nach der isiy g der
und der i Stellen: I

Zustandiger Jugendkoordinator der Polizei

LK Berg Peter H 06252 - 706233
oder Fuhrungsgruppe 06252 - 7060

Od is: Michaela Sch 06062 - 953110
oder Zentrale 06062 - 9530

Und/ oder lhren zustandigen

Bitte Name und Nummer eintragen

Schulpsychologie

Uber die Zentrale 06252 - 9964 0
oder direkt:

Tobias Knapp 06252 - 9964 212
Meike Laux 06252 - 9964 211
Gerald Wibbecke 06252 - 9964 214
Jennifer Franz 06252 - 9964 213
Anna von Neuenstein 06252 - 9964 209

06252 - 9964 210

* Zustdndige(r) S i tin/ -b t
Name:
Telefon:
Folg Infor i ii fiir die Anrufe bereitliegen:
* Nsme der Schule
. ibung (siehe Seite 3)
* Sofern B bekannt: Name, sm, Adresse etc. (s. 5.4)
* Di und Handy der i
Staatliches Schulamt fur den Landkreis g und den O i H I SS [ N

® Schule:

* Datum derB g:

* Wie ist der Fall susgegangen?

* Was ist gut gelaufen?

*® Was ist schlecht gelsufen?

® Was kann verbessert werden?

* Wo wirden Sie sich in Zukunft mehr Unterstitzung wiinschen?

Datum, Unserschoft

Bitte senden Sie eine Kopie des ausgefiillten Evaluationsbogens nach Ab-
schluss des an die i

Staatiches Schulamt fir den Landwres BergstraBe und den Odenwaldires
« Team der Schulpsychaiogie «

Welherhaussirabe S

B4E46 Heppennem

Fax 06252-9964.150

Die Sciv wird eine Kogie d wien Lettadens an die Polzel weiterieien.
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